P CONSULTOR JURADICO
& WWW.conjur.com.br

Advogada lista principais mudanAS8as tr azidas pela refor ma
trabalhista

Em vigor desde 11 de novembro, a reforma trabal hista ainda tem suscitado diversos questionamentos em
relacdo as mudancas. A advogada M ariana M achado Pedr 0so, do Chenut Oliveira Santiago, listou os
principais pontos modificados pelaLei 13.467/2017, jalevando em consideracéo o que foi aterado ou
regulamentado pela Medida Provisbria 808, no dia 14 de novembro.

Essa medida provisoria determinou, de forma expressa, que as mudancas trazidas pelareforma
trabal hista aplicam-se, naintegralidade, aos contratos de trabal ho vigentes.

Ve aasprincipais alter agoes.

Grupo econémico — identidade de socios
A meraidentidade de socios em empresas distintas ndo caracterizara a existéncia de grupo econdmico,

sendo necessaria a comprovagdo de "interesse integrado™, "comunhéo de interesses” e "atuagao
conjunta’.

Tempo a disposicdo do empregador —troca de uniforme

Indevido o pagamento pelo tempo gasto com atroca de uniforme, exceto se atroca no estabel ecimento
for obrigatdria. Excluiu o pagamento pelo tempo destinado a praticas religiosas, descanso, lazer, estudo,
alimentacéo, atividade de relacionamento socia e higiene pessoal.

Responsabilidade pessoal do socio retirante

O sbcio retirante respondera subsidiariamente pelas obrigacdes trabal histas pelo periodo em que figurou
como sbcio e limitadas aguel as acdes que forem ajuizadas até dois anos depois de averbada a
modificacdo do contrato social. Ha ordem de preferéncia: (1) empresa; (2) socios atuais; (3) socios
retirantes. Excegdo para comprovagdo de fraude na alteragéo societéria que ensgja a responsabilizacéo
solidéria.

Perda do direito areceber os créditos judiciais— prescricdo intercorrente

Se 0 exequente deixar de cumprir alguma determinacéo judicial durante a execucéo dos créditos,
passados dois anos, perderd o direito ao mencionado crédito.

Multa devida pelo empregador —empregados néo registrados

Passa a ser de R$ 3 mil por empregado ndo registrado a multa devida pelo empregador e de R$ 800 para
aME ou EPP. Exclui aduplavisita para a autuacéo e cria uma penalidade — multa de R$ 600, em caso
de ndo fornecimento dos dados dos empregados.

Extingdo dashorasin itinere

Exclui a obrigatoriedade de pagar pelo tempo de deslocamento, ainda que tal trajeto sejafeito por
transporte fornecido pelo empregador e o local seja de dificil acesso e ndo servido por transporte
publico regular.

Trabalho em tempo parcial

Aumentou-se o limite dajornada semanal de 25 horas/semana para até 30 horas/semana, autorizando-se
horas suplementares (6 horas/semana) para as jornadas semanais de 26 horas. Também autorizou a
compensacdo de jornada na semana subsequente e a“venda’ de 1/3 dasférias.
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Banco e compensacao de horas
Criou a possibilidade da compensacéo semestral da jornada por acordo individual de trabalho, ainda
gue tacito. Jornada 12 x 36 deverd ser autorizada por negociacéo coletiva (MP 808/2017).

Veda arepeticdo do pagamento das horas extras em caso de observancia do limite mensal, sendo devido
apenas o adicional nos casos em gue ndo foram atendidos os requisitos legais para compensacdo. Néo é
possivel desconsiderar o acordo de compensagao em caso de prestacdo habitual de horas extras.

Intervalo pararepouso e alimentacdo

Determinou que o intervalo ndo gozado ou periodo intervalar ndo gozado deverdo ser pagos com
acréscimo de 50% sobre o valor da horanormal e teréo natureza indenizatoria. Possibilitou a reducéo
do mencionado intervalo para 30 minutos por meio de CCT ou ACT.

Criacdo eregulamentacao do teletrabalho

Criou e regulamentou o teletrabalho, que € a prestacéo de servigos preponderantemente externos com a
utilizacdo de tecnologias de informag&o e comunicagao e que, por sua natureza, N&o Se seriam
considerados trabalho externo.

Fracionamento deférias

Autorizou o fracionamento das férias em até trés periodos, sendo um deles de, no minimo, 14 dias e 0s
demais de cinco dias. Vedou o inicio das férias nos dois dias que antecedem feriado ou 0 RSR e
revogou o dispositivo que vedava o fracionamento das férias para 0 menor de 18 e maior de 50 anos.

Danos extrapatrimoniais

Criou o titulo que disciplina os danos extrapatrimoniais decorrentes da relagdo de emprego, incluindo
parametros de condenacdo e valores de indenizagdes em conformidade com o grau da lesdo. A MP 808
trouxe alteracOes a redacéo inicial e majorou os valores condenatorios.

Empregadas gestantes e lactantes x ambienteinsalubre

O afastamento da gestante de qualquer atividade ou local insalubre, excluindo a percepcéo do adicional
correspondente, salvo se voluntariamente apresentar um atestado médico autorizando sua permanéncia
nessas atividades (insalubres em grau médio e minimo). (MP 808).

N&o sendo possivel o exercicio de atividade em ambiente salubre, devera ser a gestagdo considerada de
risco, com a percepcao de sal&rio-maternidade durante todo o periodo de afastamento.

A lactante sera afastada, independente do grau da insal ubridade, quando recomendado por médico com
a apresentacdo do atestado.
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Contratacao do autonomo — exclusao da qualidade de empregado

A contratac8o de autbnomos, observando as formalidades legais, proibida a clausula exclusividade e
autorizado o profissional arecusar realizar atividades demandadas pelo contratante (observada eventual
cladusula de penalidade existente no contrato), exclui a possibilidade de qualificacdo como sendo
empregado (MP 808).

Excluidas a qualidade de empregado dos seguintes profissionais contratados formal mente como
auténomos: motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros, e trabalhadores de
outras categorias profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis com
0 contrato autdbnomao.

Liberdade maior de negociacdo do contrato detrabalho —autorizacdo parainclusio de clausula
compromissoria de arbitragem

Empregados graduados — curso superior — e que percebam remuneragao superior a duas vezes o
limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (R$ 11 mil, aproximadamente)
podem negociar seu contrato de trabalho com maior liberdade, tendo essa pactuacéo eficacialegal e
preponderancia sobre os instrumentos col etivos e a propria legislacdo. Podem inserir clausula por sua
Iniciativa ou com sua expressa anuéncia.

Criacdo eregulamentacao do trabalho intermitente

Criacéo e regulamentacdo do trabal ho intermitente, que € a prestacdo de servic¢os ndo continuo que
conta com a subordinacéo, mas ocorre com alternancia de periodos, que poderdo ser determinados em
horas, dias ou meses. Sera valido o contrato se for escrito, anotado na CTPS e conter aidentificacéo,
assinatura e domicilio ou sede das partes, valor da hora ou do dia de trabalho (ndo pode ser inferior a
hora ou dia do sal&rio minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabel ecimento que
exercam a mesma funcéo), remuneracao pelo trabalho noturno superior ao diurno.

Regulamentacao da vestimenta pelo empregador — responsabilidade pela lavagem

O empregador € o responsavel por definir o padréo de vestimenta, sendo do empregado a
responsabilidade pelalavagem do uniforme, salvo se para alavagem necessite de produtos ou
procedimentos diferenciados em relagdo as roupas de uso comum.

Natur eza indenizatoria de alguns beneficios

Passam ater natureza indenizatdria parcel as pagas com habitualidade, tais como gjuda de custo (até
50% da remuneracdo mensal), auxilio-alimentacdo (vedada sua concessdo em dinheiro), diarias para
viagem, prémios, abonos, servigos médicos e odontol 6gicos, despesas com medicamentos, oculos,
aparel hos ortopédicos e proteses.

Quadro organizado de carreira— multa para o empregador que discriminar o empregado
Esta dispensada a homol ogacéo ou registro do quadro organizado de carreira em orgdo publico.

Criacdo de multa a ser paga em favor do empregado discriminado, no valor de 50% do limite maximo
dos beneficios do RGPS — hoje R$ 5.531,31 —, desde que por ele comprovada a discriminagéo.
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Alteracbes na dispensa do empregado (individual ou coletiva)

Passa a ser de 10 dias o prazo para pagamento das verbas rescisorias, independentemente do aviso
prévio. Extintas a necessidade de assisténcia’lhomol ogacéo sindical da rescisdo do contrato de trabalho
havido por mais de um ano e a prévia autorizagao obrigatoria do sindicato profissional e/ou negociacdo
coletiva para as dispensas coletivas e programas de desligamento voluntario (PDV). Em caso de PDV,
havera quitacéo plena e irrevogével dos direitos trabal histas prevista em negociagéo coletiva, salvo
expressa disposi¢éo em contrério negociada entre as partes.

Adicéo de novo motivo para ajusta causa empresarial
Justa causa empresarial quando o empregado perder sua habilitagdo ou deixar de preencher os requisitos
legais para o exercicio de profissdo, em decorréncia de sua conduta dolosa.

Criacdo eregulamentacao da extingcdo do contrato de trabalho por acordo entre as partese do
processo dejurisdicdo voluntéaria

Extingdo do contrato de trabalho por comum acordo ensegja o pagamento do aviso prévio indenizado
(50%) e indenizagdo do FGTS (20%), aém daintegralidade das demais verbas rescisorias, podendo o
empregado sacar até 80% do seu FGTS, mas impedido de se habilitar no seguro-desemprego.

E possivel a apresentagio de acordo extrajudicial para homologac&o na Justica do Trabal ho, estando as
partes representadas por advogados distintos, facultado ao empregado ser assistido por advogado de seu
sindicato. A peticéo de acordo suspende o prazo prescricional quanto aos direitos nela especificados e,
caso ndo homologada a transacéo, o prazo prescricional voltara afluir no dia seguinte a decisdo judicial.

Criacdo do termo anual de quitacéo de obrigacfestrabalhistas
Constitui a possibilidade de empregado e empregador, na vigéncia ou ndo do contrato, firmarem termo
de quitacdo anual das obrigactes trabalhistas, 0 que devera ser feito perante o sindicato profissional.

Criacao de uma comissao representativa dos empregados e sua regulamentacao

Criou e regulamentou as comissdes de representacdo dos empregados junto ao empregador, bem como
os direitos e deveres dos seus membros representantes. Tal representagdo — por um empregado — ja
eraprevista na CR/88, sendo sua func¢do de promover o entendimento dos empregados com o
empregador. A MP 808 excluiu a possibilidade de a comissao substituir os sindicatos na defesa dos
direitos e dos interesses da categoria, inclusive em gquestfes judiciais ou administrativas, além das
negociagoes col etivas de trabal ho.
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Extincdo da contribuicéo sindical obrigatoéria — sobreposicdo do negociado coletivamente em face
do legislado — limitacéo da apr eciacéo judicial das nor mas coletivas

A contribuicdo sindical, nome que seré dado paratodo e qualquer valor repassado aos sindicatos, passaa
ser devida pelos empregados e empregadores somente com sua autorizagao prévia e expressa.

Ha a possibilidade de sobreposicdo do que for negociado col etivamente (sobreposi¢cdo também do ACT
aCCT) sobre o que alei determina, especificando as matérias que poderdo ser objeto desta negociacéo
coletiva, limitando a validade das negociacdes a dois anos e vedando sua ultratividade.

Determinou a obrigatoriedade de incluir os sindicatos subscritores da CCT ou ACT, como litisconsortes
necessarios em agdes judiciais que tenham, como objeto, a anulacéo de suas disposi¢oes, além de vedar
a possibilidade de anular disposi¢cdes convencionais por meio de agao judicia individual.

Limitou a apreciacéo das normas col etivas pelo Judiciério: somente podera se pronunciar acerca do
preenchimento (ou ndo) dos requisitos necessarios para a validade do negocio juridico previsto no
artigo 104 do CC: agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel e forma prescrita
ou ndo defesaem le.

Concessdo da justica gratuita e custeio, pela Unido Federal, dos honorérios periciais

Determinou que a parte seré obrigada a comprovar ainsuficiéncia de recursos financeiros para que faca
jus a gratuidade judiciaria. Determinou que a parte arque com 0s honorarios periciais quando
sucumbente no objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita, determinado que a Uni&o
Federal somente ira quita-los quando o mencionado beneficiario ndo tiver recebido nenhum crédito,
ainda que em outro processo.

Criacéo eregulamentacéo de honor &rios advocaticios sucumbenciais ha Justica do Trabalho
Previsdo de honorarios advocaticios sucumbenciais, inclusive reciprocamente, que dever&o ser fixados
entre 5% a 15% sobre o valor daliquidagédo, do proveito econdmico ou sobre o valor atualizado da
causa. Caso sgja 0 sucumbente beneficiario da gratuidade judiciéria, ndo tendo obtido em juizo, mesmo
em processo diverso, créditos, a exigibilidade ficara suspensa e somente poderéo os créditos serem
executados se, nos dois anos apos o transito em julgado, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se a
obrigacdo apés os dois anos.

Criacdo eregulamentacao da responsabilizacdo por dano processual

Inclusdo, na CL T, da possibilidade de responsabilizar a parte que litigar de ma-fé, ou testemunha que
Intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da agéo. A
indenizac&o podera variar de 1% a 10% do valor corrigido da causa ou, quando o valor for irrisorio, em
até duas vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS.

Alteracbesda L e 6.019/74 (trabalho temporario e terceirizacio)

A expressa autorizacdo para que toda atividade possa ser executada por empresaterceira (prestadora do
servico), ainda que seja atividade principal datomadora do servico.
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Outras alter agdes processuais

Discriminacéo dos valores dos pedidos na agdo, sob pena de extin¢éo; o preposto ndo mais necessita ser
empregado daré; em caso de arquivamento, o autor podera pagar as custas se, em 15 dias, ndo
comprovar um “motivo legalmente justificavel”, sendo o pagamento das custas requisito paraa
propositura de nova agéo; réu ausente, mas seu advogado presente, obrigatorio o aceite da defesa e
documentos.

A execucao somente sera promovida pelas partes, salvo se desassistidas por advogados; el aborados os
calculos, terdo as partes prazo comum de oito dias paraimpugnacdo fundamentada, sob pena de
preclusdo; a atualizacdo dos créditos sera feita pela Taxa Referencial (TR); € possivel também garantir
o0 valor executado por meio de apresentacdo de seguro-garantiajudicial, observado o artigo 835 do
CPC, sendo dispensada a garantia para as entidades filantrépicas e/ou aguel es gue compdem ou
compuseram a diretoria dessas institui goes.

O protesto judicial, ainscricdo em orgaos de protecéo ao crédito ou no BNDT estéo autorizados
somente apos 45 dias da citagdo para pagamento, desde que ndo haja garantia; o deposito recursal sera
feito em guia de deposito judicial e podera ser substituido por fianca bancaria ou seguro-garantia;
obrigatorio efetuar o depdsito recursal — 50% — as entidades sem fins lucrativos, empregadores
domeésticos, MEI, ME e EPP estéo obrigadas ao depdésito recursal (50%); os beneficidrios de justica
gratuita, entidades filantrdpicas e empresas em recuperacao judicial (isentas).
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