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N charl 1in nariA3dicg A© uma boa via de motivaA8A£o na advocacia

Viadimir Passos de Freitas

desembargador aposentado ; o ; .
O titulo pode soar estranho. Mas o check up aqui néo é da salde fisica,

prética que ja faz parte da vida de grande nimero de brasileiros. E da profisso.

Mariana Poli, no artigo “Revisdo obrigatorid” escrito para 0 mundo coorporativo, aponta a necessidade
de reavaliacéo periddica dos planos, observando que “Para manter sua salde profissional em dia e seus
desgjos pessoais alinhados a realidade no trabalho, € necessario fazer periodicamente um check up da
carreira’ (RevistaVocé SA., set. 2015, p. 28).

A reflexdo, que vale para 0 mundo empresarial, vale também para as profissdes juridicas, seja na da
atividade privada, seja nas carreiras publicas. Aqui o foco central serd a advocacia

Mas, o0 que seria exatamente fazer um check up profissiona? Para que serve?

O check up é um boa forma de evitar ou administrar periodos de instabilidade. Ele € mais do que tudo
preventivo. Pode, € verdade, auxiliar arestaurar a salde fisica ou profissional, porém sua utilidade maior
esta na prevencao.

Nestalinha, o primeiro passo é fixar asi proprio periodo de andlise de suavida profissional. O ideal
seria uma avaliacéo anual, estabelecendo um periodo certo, por exemplo a primeira semana de dezembro.

Um jovem advogado, vinte e cinco anos de idade, formado em 2015, aprovado sem dificuldade no
exame da Ordem dos Advogados do Brasil, pode em dezembro de 2016 avaliar o exercicio da profissdo
neste espaco de tempo. Elalhe dafelicidade? As suas metas foram alcangadas? Quais as perspectivas
financeiras? Quais as maiores dificuldades e o que fazer para superé-1as?

Colocadas estas e outras perguntas na tela de seu computador, podera analisa-10s detidamente. O simples
fato de materializar no disco rigido as linhas de acéo jalhe dard maior conhecimento de sua situacéo e a
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responsabilidade de reconhecer os pontos fracos e procurar superé-|os.

O primeiro item, satisfacéo pessoal, felicidade no que faz, € de todos 0 maisimportante. Se o exercicio
profissional, seja como membro de um grande escritério de advocacia, sgjano seu proprio, for feito com
prazer, as dificuldades naturais serdo superadas. Mas, se aida ao Férum causar-lhe mal estar e atender os
clientes for um sacrificio, provavelmente ndo se sentira realizado, mesmo que financeiramente as coisas
andem bem. Talvez sgja o caso de procurar outro caminho.

Pode ser que o check up revele dificuldades pontuais. Os conhecimentos tedricos estéo aquém do
necessario ou tem dificuldade de conseguir clientes. SO o fato de identifica-los e reconhecé-los ja € um
passo decisivo na busca de superéa-los.

Conhecer amatéria, saber argumentar com a Constitui¢cdo, dominar o processo civil, sem duvida séo
requisitos do sucesso. Mas, ndo é necessario saber como se posiciona o Tribunal Constitucional da
Alemanha ou o que pensa Luigi Ferrajoli sobre o assunto. E preciso, isto sim, conhecer as regras, 0s
principios, sabendo adequé-10s ao caso concreto. Por exemplo, como levar um recurso ao Superior
Tribunal de Justica. Este e outros aspectos podem ser encontrados em bons livros, cursos de
especializacdo e até em videos nainternet.

Se adificuldade for de conquistar clientes, o esfor¢o tem outra direcéo. A descoberta passa primeiro por
uma andlise da propria conduta. A primeira pergunta ser& quero mesmo ter clientes? Aparentemente ela
étola. SO aparentemente, pois muitos tém um medo ndo confessado de ter clientes e, quica
inconscientemente, afastam-nos. Por exemplo, apresentam-se navida social e nas redes sociais como
pessoas imaturas, preocupadas mais com um campeonato de skate do que com um projeto de lei que
alterara avida de seus clientes.

Olhando parasi mesmo, deve perguntar-se como andam seus rel acionamentos. Afinal, € deles que
poderdo ou ndo surgir clientes. Agqueles que “vao de casa para o trabalho e do trabalho para casa’, teréo
poucas chances de expandir o escritorio. E preciso organizar-se. Uma das medidas é ter uma relagéo de e-
mails com o0 nome e profissdo das pessoas e, periodicamente, renovar o contato. Elas precisam ter
estimulada na memoria a amizade para que, eventual mente, venham a ser clientes ou indiquem terceiros
para o escritério. Medidas menores como cumprimentar os amigos do Facebook na data do aniversario,
jamais devem ser desprezadas. E circular em diferentes ambientes também, pois quem néo é visto nédo é
lembrado.

Se isto vale para 0s novos advogados, vale também para os antigos, ainda que de diferentes maneiras. E
assim o check up deve ser feito, pelo menos, a cada dois anos.

Com trinta e cinco anos um advogado ja deve ter alcangado uma posi¢cdo no escritdrio que Ihe permita
certa seguranca. As avaliagcoes ai devem ser diferentes. Ja ha uma etapa vencida, mas € preciso consolida-
la. Um profissional ou um escritdrio precisa estar em movimento, adaptar-se ao novo, sempre. Quem
estiver parado estd andando para trés, pois seus concorrentes estdo avancando.

As avaliagGes devem levar a mudancas e estas ndo devem ser apenas para manter ou aumentar a
clientela, mas também para dar mais sentido, prazer avida. Dentro das possibilidades de cada um,
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participar de congressos no exterior, de uma associacéo ou rede de advogados da sua area de atuacéo,
podera ser uma excel ente oportunidade de aprender, fazer novas amizades e, de sobra, conquistar novos
clientes.

Nesta fase € preciso jater um plano de previdéncia privado, que pode ser o da propria OAB, sem
prejuizo das contribuicdes para o INSS. Muitos advogados desprezaram estas medidas minimas e agora
amargam a dificuldade de ndo conseguir, sequer, pagar as despesas do condominio.

Aos quarenta e cinco anos, os check ups devem ser feitos com maior rigor. Afinal, revelando a
decadéncia, os fios de cabelo branco insistem em aumentar, e seisto € facilmente contornado pelas
mulheres, dificilmente passa despercebido nos homens, principal mente se optarem por umatintura acaju.

Nesta idade a estabilidade financeira é requisito basico. E preciso ter imével proprio e as condicdes
econdmicas minimas para uma vida confortavel. Mas o check up continua, ainda que as avaliagdes
possam mudar. Muitos jovens entram no mercado de trabalho a cada ano. E preciso evoluir, acompanhar
as mudancas, para ndo tornar-se uma obsol eta peca de museu. Assim, por exemplo, € indispensavel
adaptar-se ao processo el etrdnico, por mais que seja desagradavel abrir cinquenta “ Eventos’ para saber o
gue se passa. E nédo reclamar, pois ela soa como rabugice de alguém que vive do passado.

Aos cinguenta e cinco o check up continua. Se houver a humildade de fazé-1o com dois colegas de
confianca, partilhando as davidas e ansiedades comuns, melhor. Reclamar que o sistemajudicial piorou
ndo vale. E 6bvio que piorou, ainfinidade de recursos impede que os processos cheguem ao fim. Mas,
repetir isto atodo momento nada resolve. Ao contrario, € melhor valorizar a experiénciavivida, aceitar
novos desafios. Entrar em Céamaras de Arbitragem pode ser umarica e prazerosa experiéncia. Dedicar-se
anovas areas do Direito, por exemplo uma advocacia preventiva através do compliance, pode ser
sedutor. Delegar mais e aproveitar o tempo revela uma maneirainteligente de viver.

Chegam os sessenta e cinco e dai, mais ainda, € preciso submeter-se ao check up. O fato de estar em
plenaterceiraidade ndo significa conhecimento de tudo. Duvidas, temores, acompanham-nos até a
chegada a estacdo terminal. Quais as prioridades? Como continuar a ser lembrado? Vale a pena trabal har
intensamente, como sempre?

Bem, sessenta e cinco, setenta e cinco ou oitenta e cinco anos, ndo significam impossibilidade de
continuar em plena atividade. No entanto, com check ups anuais, pois aterceira idade recomendam
sgjam feitos com mais intensidade. Surgem outros guestionamentos. Qual o meu papel na familia? Que
fiz eu pelo meu pais? Quais os rastros de minha passagem?

Trabalhar € bom e o profissional mais vivido tem muito a dar aos que o cercam. Passou por inimeras
situacOes, sabe as consequéncias de cada ato. Sem ser professoral ou prolixo, como € proprio dos mais
antigos, pode passar suas experiéncias e auxiliar os maisjovens. Esta devera ser, acima de tudo, uma
atividade de amor ao proximo. Desinteressada, leve, estimulante.
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Diminuir os dias de trabal ho, pouco a pouco, também é um bom caminho. Ao inicio, paratrés dias por
semana. Depois, dois. E assim, passar a ser mais um professor de vida que, desinteressadamente, auxilia
0s que lhe estéo proximos. Serd amado e respeitado. Chegard, com certeza, ao grau mais préximo da
felicidade.
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