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Transferir empregado que acaba de voltar da licenA8a A© assA©dio
mor al

A transferéncia de local de trabalho de um empregado que acabou de retornar de licenca medica pode ser
considerada assédio moral se ndo houver a anuéncia do trabalhador, pois o periodo de readaptacdo ao
emprego € oneroso ao trabalhador. Assim entendeu a 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao
manter a condenac&o de uma distribuidora de energia.

A empresafoi condenada pela corte de segundo grau a pagar indenizacdo de R$ 5 mil aum eletricista
por té-lo transferido de Passo Fundo para Erechim (RS). A transferénciafoi de um trabalhador que tinha
voltado de licenca médica de um ano ap0s acidente de percurso e fazia tratamento de salde.

Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), a empresa adotou praticas que configuram
verdadeiro assédio moral ao determinar a transferéncia quando o empregado mais necessitava de
readaptacdo por causa das limitacdes fisicas apontadas pelo INSS. Também entendeu que as atividades
gue o eletricista passaria a exercer "'sdo corriqueiras em qualquer cidade que a empresa atenda, sendo
perfeitamente possivel viabilizar a permanéncia do trabalhador em Passo Fundo”.

Em recurso ao TST, adistribuidora de energia alegou que ndo ha prova que confirme o dano moral.
Sustentou ainda que o valor daindenizag&o era desproporcional e promoveria o enriquecimento ilicito
do trabalhador. Porém, a 82 Turmado TST ndo conheceu do recurso. A relatora do caso na corte,
ministra Maria Cristina Peduzzi, destacou que, para divergir do entendimento exposto no acordéao
regional, seria necessario o reexame de fatos e provas, procedimento vedado pela SiUmula 126 do TST.

Em relacdo aindenizacdo, arelatora néo viu razdes para areducdo. "O TRT, ao fixar o valor, pautou-se
pelo principio da razoabilidade, obedecendo aos critérios de justica e equidade, ndo se justificando a
excepcional intervencéo do TST", afirmou, considerando, ainda, que a permanéncia do trabalhador na
regido originaria permitiria a continuidade do acompanhamento meédico em sua cidade, e que n&o houve
demonstragao de que atransferéncia ocorreu por necessidade de servico. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo
RR-198-41.2012.5.04.0661

Page 1
2024 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 26/03/2016


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/transferencia-local-trabalho.pdf

