P CONSULTOR JURADICO
& WWW.conjur.com.br

JustiAga do Trabalho e MPT sA£o apontados como causas de
inseguranAsga

O funcionario entra em uma sala vazia da empresa e acessa sites pornograficos e com contelido de
zoofilia. E pego e demitido por justa causa. A 52 Turmado Tribunal Regional do Trabalho reverte a
demiss&o, por ndo existir regrainterna da companhia especifica sobre o tema. O trabalhador ser preso ou
faltar por 30 dias seguidos também ndo € motivo parajusta causa. Em outro caso, um empregado do |tall
foi afastado por motivos médicos, mas continuou sendo remunerado. Apods sofrer um acidente vascular
cerebral (AVC), alegou que a ociosidade forcada teve papel no desenvolvimento da doenca. O Tribunal
Superior do Trabalho acolheu o argumento e condenou o banco a pagar R$ 50 mil e mais uma penséo
(em pagamento Unico) no valor de 50% do salario do bancario multiplicado por 268 meses, relativos a
Sua expectativa de sobrevida.

Alguns magistrados torcem o nariz ao ouvir o termo Justica trabal hista. Para eles, a expresséo implicao
entendimento de que é um poder que cuida apenas do interesse do trabalhador, e ndo darelacéo de
trabalho. Preferem Justica do Trabalho. Porém, o empregador sabe em muitos casos como Ser4 o roteiro:
0 empregado que recorre a Justica termina com uma indenizacéo em maos.

Em um evento em S&o Paulo apinhado de advogados de empresas, uma expressao fez sucesso: a
Republica Independente da Justica do Trabalho. “ A inseguranca juridica € enorme e esta claramente
desestimulando as empresas a contratar no Brasil. Um acordo que vocé faz com o funcionario e com o
sindicato n&o vale quando levado ao tribunal ? E o que pergunta um norte-americano, que ndo entende
como isso é possivel”, relata Cesar L uiz Pasold Junior, especialistaem Direito do Trabalho e sécio do
Marcelo Tostes Advogados.

A interlocutores, o presidente da companhia aérea TAP se mostra chocado com esse ramo do Judiciario
brasileiro: enquanto em Portugal a empresa ganha 98 de cada 100 ac¢Oes trabal histas, aqui ocorreria
exatamente o inverso. Os milhares de processos trabal histas contra o Ital fizeram com que um alto
executivo do banco fosse ao TST para pedir instrucdes sobre o que fazer além de seguir alei — umavez
gue "s0" isso ndo estava ajudando.

Um exemplo de como decisdes do TST podem dificultar a criac8o ou até a manutencdo de empregos € o
julgamento sobre o funcionamento de bancos postais — empreendimento que funciona dentro de

estabel ecimentos como mercados e agéncias dos Correios. M etade dos ministros da corte votou para que
os trabal hadores dos lugares que tivessem bancos postais cumprissem jornada de seis horas, como dos
bancérios. Os magistrados ignoravam que a decisdo teria como consequéncia o fim de centenas de
bancos postais (que, em muitas cidades do interior, sGo 0 Unico servico bancério, por onde pessoas
recebem, por exemplo, o Bolsa Familia), pois 0 empregador teria que contratar mais um turno de
funcionarios.

Foi o voto de minerva do ministro Ives Gandra Filho, que presidia o julgamento, que fez a corte manter a
jornada normal para os trabal hadores dos estabel ecimentos. Citando as possivei's efeitos da decisdo
contréria, 0 ministro, que agora € presidente do TST, garantiu que o tribunal mantivesse o
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funcionamento dos estabel ecimentos como bancos postais, sem a necessidade de atuarem como se
fossem verdadeiros bancos.

A chegada de Ives Gandra a presidéncia do tribunal € comemorada por advogados. O ministro tem o
costume de ser o0 contraponto em uma engrenagem acostumada a dizer "sim" ao trabalhador e, como
lider da corte, podera equilibrar mais o jogo na Justica do Trabal ho.

Rediscussdo no Supremo

No fim das contas, em muitos casos, acaba sobrando para o Supremo Tribunal Federal decidir o jogo.
Em maio do ano passado, o Plenario da corte julgou valida a clausula de Planos de Dispensa I ncentivada
(PDIs) que da quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcel as decorrentes do contrato de emprego —
desde que esse item conste no Acordo Coletivo de Trabal ho e dos demais instrumentos assinados pelo
empregado.

O TST haviajulgado que o artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho prevé que a quitagdo
somente libera 0 empregador das parcel as especificadas no recibo de quitacéo e que os diretos
trabal histas sdo indisponiveis e, portanto, irrenunciaveis.

O relator do caso, ministro Luis Roberto Barroso, explicou que, no direito individual do trabalho, o
trabal hador fica a mercé de protecéo estatal até contra sua propria necessidade ou ganancia. Essa
protecdo, de acordo com Barroso, tem sentido, uma vez que empregado e empregador tém peso
econémico e politico diversos. Essa assimetria, porém, ndo se coloca com amesmaforca nas
negociacoes coletivas de trabalho, em que os pesos e forgas tendem a seigualar.

Estratégia do exemplo

A inseguranca em relacdo ao combinado entre empregados e patrdes foi apontada por um alto executivo
do HSBC ao ministro Jodo Otavio Noronha, do Superior Tribunal de Justica, como principal motivo
para o banco deixar o pais. Um advogado que atua no meio empresarial fala que ainstituicéo naverdade
foi avo de uma estratégia do Ministério Publico do Trabalho: “Eles escolhem uma empresa de cada
ramo e essa sera usada para dar exemplo. Comega entdo uma enxurrada de processos trabal histas. Entre
os bancos foi 0 HSBC, e no setor de frigorifico foi aJBS'.

Muitas vezes responsavel por agdes que retiram trabal hadores de situactes degradantes, o Ministério
Pablico do Trabalho também propde puni¢bes controversas para empresas. Recomendou que um
shopping fosse multado em R$ 1 milh&o por ndo ter espaco para maes amamentarem seus filhos.

Outro tipo de acdo muito questionada é quando o MPT intervém em acordos feitos entre trabal hadores,
sindicatos e empresas. As principais centrais sindicais do pais reclamaram do 6rgéo na Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) por ver a atuacéo dele e da Justica do Trabalho como intervencéo
estatal. Uma comissdo da OIT veio ao Brasil para verificar as denincias.

A interferéncia do MPT nesses acordos foi abordada por 1ves Gandra Filho, em entrevistaao Anuario
da Justica do Brasil 2015: “Uma coisa que atrapalha muito as relactes trabal histas € afalta de prestigio
da negociacdo coletiva. Hoje, a Justicado Trabalho, e o TST em particular, anula muitas clausulas de
convencoes e acordos coletivos, ampliando exageradamente os limites da disponibilidade de direitos,
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dizendo que os direitos indisponiveis cada vez sdo mais amplos’.

O atual presidente do TST ressalta que trabal hadores e empregados, que séo guem mais conhecem as
relacdes de trabalho, “ndo sdo levados a sério” pela Justica do Trabal ho.

Para o ministro aposentado Almir Pazzianotto, ex-presidente do TST e ex-ministro do Trabalho que hoje
atua na advocacia, € danosa a atitude de impedir que trabal hadores e sindicatos fagam seus acordos. “O
cara que trabalha num escritorio pode preferir fugir do congestionamento no fim datarde ater umahora
completa de almogo”, afirma, defendendo que esse tipo de situacdo deveria ser aberto a negociacoes.
“Quem representa melhor o trabalhador? O seu sindicato ou 0 TST?’, questionou em entrevistaa
ConJur.

Anedota

No evento de advogados em S&o Paulo, um profissional contou uma anedota: “Outro dia, entrou pela
porta do escritdrio uma procuradora do MPT que eu sempre via nos tribunais, quando estavamos em
lados opostos. Elaveio buscar meus servicos porgque uma cuidadora de idosos que trabalhou com sua
mé&e tinha entrado com processo trabal hista contra ela. Demos até risada da inversao de papéis’.

O ministro Marco Aurélio, do Supremo Tribunal Federal, costuma citar umafrase de Machado de Assis:
"A melhor forma de apreciar o chicote é ter o cabo nas méos".
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