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Reforma trabalhista do governo quer dar forASa delei a acordos

AgAancia Brasil

Apbs assinar proj o delei, presidente Michel Temer disse que Congresso estava ganhando
um presente de natal, AgénciaBrasi

Fazer com que o negociado entre sindicato e empresa preval eca sobre 0 que esta previsto nalegislagdo é
o principal ponto da minirreforma trabal hista apresentada nesta quinta-feira (22/12) pelo presidente
Michel Temer e seu ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira. Inicialmente se falava que as mudancas
viriam por Medida Provisoria, mas o Planalto preferiu enviar um projeto de lei para o Congresso.

Nessa versao inicial do projeto sdo 12 itens nos quais o hegociado pode prevalecer sobre o legislado:

Parcelamento das férias em até trés vezes, com pagamento proporcional aos respectivos periodos,
sendo que uma das frages deve corresponder a ao menos duas semanas de trabal ho.
Jornada de trabalho, com limitagdo de 12 horas diarias e 220 horas mensais.
Participagéo nos lucros e resultados;

Jornada em deslocamento.

Interval o entre jornadas (limite minimo de 30 minutos).

Extens&o de acordo coletivo apds a expiragao.

Entrada no Programa de Seguro-Emprego.

Plano de cargos e salarios.

Banco de horas, garantido o acréscimo de 50% na hora extra.

Remuneracao por produtividade.

Trabalho remoto.

Registro de ponto.
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Foradamesa

Pelo projeto, negociagdes entre patrdes e empregados ndo podem tratar de FGTS, 13° salério, seguro-
desemprego e salario-familia (beneficios previdenciarios), remuneracdo da hora de 50% acima da hora
normal, licenca-maternidade de 120 dias, aviso prévio proporciona ao tempo de servico, sendo no
minimo de 30 dias e normas relativas a seguranca e salde do trabal hador.

Ives Gandra Martins Filho, presidente do Tribunal Superior do Trabalho, estava presente na ceriménia
de anulincio do projeto de el e se mostrou muito animado com as propostas. O ministro disse que 0
"patrimoénio juridico” do trabalhador ndo sera afetado. "Para cortar um beneficio, outro ponto tera que
ser compensado. No total, o trabalhador no perde"”, disse o presidente do TST.

Jurisprudénciado STF

Em 2016, por duas vezes o Supremo Tribuna Federal definiu que é constitucional fazer o negociado
prevalecer sobre o legislado. O primeiro caso (Recurso Extraordinario 590.415) teve relatoria do
ministro Roberto Barroso, no qual ele deu ganho de causa a um banco que haviafeito acordo no qual
guitava dividas com os trabal hadores que n&o entrassem na Justi¢a apds o pagamento.

Tempos depois, em setembro, o ministro Teori Zavascki citou esse precedente estabel ecido pelo colega
Barroso paraum caso no qual reverteu a sentenca de uma empresa que havia sido condenada a pagar
horas extras no Tribunal Superior do Trabalho.

“A Constituicdo prevé que as normas col etivas de trabalho podem abordar salario e jornada de trabalho e
se um acordo firmado entre sindicato e empresa ndo passar dos limites do que é razoavel, ele se sobrepde
ao que esta previsto nalegislacdo”, disse Teori Zavascki em seu voto.

Porém, logo depois, ainda no més de setembro, o Tribunal Superior do Trabalho ressaltou que a
autonomia negocial coletivando é absoluta. O entendimento foi firmado em um caso no qual os
julgadores disseram gque néo se aplicava ajurisprudénciado STF. Assim, o TST anulou um acordo
coletivo que, de acordo com o tribunal, reduzia os direitos dos trabal hadores de uma usina de acUcar.

Opinido do comandante

Em entrevistaa ConJur em maio, o ministro lves Gandra Martins Filho, presidente do TST, disse ndo
defender em todos os casos a preval éncia do negociado sobre o legislado. “ Defendo que se prestigie a
negociacado coletiva, como mandam as Convencdes 98 e 154 da Organizacdo Internacional do Trabaho e
nossa Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso, XX V1. E, no momento em que vivemos, ela esta
bastante desprestigiada. Ao conversar com parlamentares, empresarios e sindicalistas, tenho sugerido
gue se adote um critério bem claro nesse tema. Que os direitos trabal histas flexibilizados por acordo ou
convencao coletiva tenham, no proprio instrumento normativo, cldusula expressa da vantagem
compensatoria do direito temporariamente reduzido em sua dimensdo econémica, de modo a que o
patrimonio juridico do trabalhador, no seu todo, ndo sofra decréscimo”.

O ministro lves é visto por muitos juizes do trabal ho e advogados que atuam ha &rea como um oponente.
A situacdo ficou mais tensa apos o presidente do TST dizer que a Justica do Trabalho € muito paternalista
e que da coisas de “mao beijada’ para o trabalhador. Na entrevista paraa Condur, o ministrou explicou
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gue o0 ndo respeito dos acordos entre patrdo e sindicato por parte do Judiciario foi 0 que motivou suas
declaracOes.

“Ouvi aafirmagado de que a Justica do Trabalho tem sido paternalista ao extremo do deputado Ricardo
Barros, relator do or¢camento e responsavel pelo substancial corte no orgcamento da Justica do Trabal ho.
Disse-lhe, a época, que ndo Ihe tirava inteiramente arazéo, pois em dois pontos |he fago eco, que séo o
intervencionismo exacerbado da anulagcdo de inimeras convencdes e acordos col etivos de trabalho
perfeitamente validos a luz dajurisprudéncia do Supremo”, disse o0 ministro.

Necessidade derefor ma sindical

Uma opini&o que corre no meio juridico € de que antes de se estabel ecer que o negociado ode preval ecer
sobre o legislado, é necesséria antes umareformasindical. O receio é que afaltade liberdade sindical
fagca com gue o sindicato vire um 0rgéo gque apenas referende as vontades da empresa sem levar em
conta o lado do trabalhador.

Ao assumir presidénciado Tribunal Regiona do Trabalho da 22 Regido, o maior do pais, 0
desembargador Wilson Fernandes fal ou sobre a necessidade do fortalecimento sindical para esse novo
entendimento. “O maior desafio do pais € criar emprego e ndo acredito que uma mudanca nalegislacéo
no sentido de criar essa prevalénciaval gudar a solucionar o problema do desemprego. O negociado
sobre legislado s6 se compreende num contexto em que temos entidades”, disse.

Para o0 advogado Roberto Parahyba Arruda Pinto, presidente da Associagéo Brasileira de Advogados
Trabalhistas, 0 negociado sobre o legislado da forma como esta posto € uma tentativa “ por via
transversa’ de se suprimir direito dos trabalhadores. “ Eu acho que essa questdo tem essa pré-condicéo,
de primeiro fazer essareformasindical, fortalecer as entidades sindicais. No atual contexto que nos
estamos vivenciando, acho absolutamente inviavel. Em Ultima andlise vai acabar acontecendo via
transversa a reducdo dos direitos consagrados na CLT, ea CLT consagra direitos gue nés chamamos de
ordem publica, indisponiveis e irrenunciaveis. A ideia, por viatransversa, € gue esses direitos mesmo
passem a ser negociados via negociacao coletiva. A razéo de ser da negociagao dos acordos e
convencdes coletivas € no sentido exatamente diverso desse que esta sendo agora proposto. E para
melhorar as condic¢des do trabalho. Entdo tem a legislacéo heterdnoma que estabel ece direitos minimos
para o trabalhador e esses direitos poderiam ser ampliados e ndo diminuidos. E agora estédo querendo
utilizar esse instrumento em um sentido exatamente oposto”, disse.
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