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Conab indenizar Aj empregado anistiado por demora na readmissA£o

Empresa publica que demora a readmitir funcionario beneficiado pelaLei de Anistiados Servidores (Lei
8.878/1994) como forma de retaliacéo pelo fato de ele ter movido acdo trabal hista comete ato ilicito e
deve indeniza-lo. Com esse entendimento, a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso
da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) e condenou a entidade a reparar os danos morais e
materiais que causou a um empregado.

Demitido em 1990, ap0s requerimento aprovado pela Comissao de Anistia, 0 empregado disse que ao se
apresentar parareingresso no quadro de pessoal em 1° de maio de 2004, juntamente com outros
anistiados, houve a exigéncia para que desistisse da agéo trabal hista gjuizada contra a Conab. Como ndo
o fez, foi impedido de retornar, o que s6 aconteceu quase um ano depois. A demora da readmisséo,
segundo ele, terialhe causado danos morais e materiais.

O juizo da42Varado Trabaho de Recife, constatando ter o empregado preenchido os requisitos da Lei
da Anistia, com direito a readmissdo ap emprego, entendeu competir a Conab readmiti-lo, salvo fator
impeditivo. A prorrogagéo do prazo parareadmisséo foi entendida como umaforma de retaliacdo e
discriminacéo por exercer seu constitucional direito de acéo.

Condenada em R$ 20 mil por danos morais, a Conab sustentou que o retorno dos anistiados se deu de
forma discricionéria, mediante oportunidade e conveniéncia, conforme legislacéo orcamentéria da época,
sem qualquer condicéo estipulada para o retorno, bem como desisténcia de agdo judicial.

Atoilicito

Para o Tribunal Regional do Trabalho da Regido 62 Regido (PE), ndo houve impedimento de natureza
orcamentaria a readmissdo do empregado, revelando prova oral que os trabal hadores com acbes
judiciais, a época, contraa empresa, e que delas ndo desistiram também tiveram o processo de
readmissdo retardado. A Conab "exorbitou dos limites do poder discricionario”, avaliou a corte,
concluindo presente o ato ilicito que causou danos morais e materiais ao empregado, artigo 187 do
Cadigo Civil.

No recurso parao TST, aempresa reiterou 0 argumento de que inexistiu qualquer imposi¢cdo para o
retorno do empregado, tampouco exigéncia referente a desisténcia de agdo judicial. De acordo com o
ministro Alexandre Agra Belmonte, a hipétese do processo € diferente dos reiterados casos decididos no
tribunal, ou sgja, de que a vedacdo aos efeitos retroativos da anistia, previstanale (artigo 6°, Lel
8.878/94 e OJ transitdria 56/SDI1), inclui também aindenizac&o por danos morais decorrente de demora
na readmissdo do anistiado.

Belmonte relembrou alguns pontos da decisao regional como ndo haver prova de impedimento de
natureza orcamentdria para readmissdo e o fato de prova oral ter revelado que isso ja havia acontecido
com outros empregados que também tinham agdes contra a companhia. Citando o impedimento de
reexame de provas (Sumula 126/TST), o relator negou provimento ao agravo de instrumento da Conab.
A decisdo foi unanime. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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