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Prefeito nA£o responde por atraso de salAjrio de servidores

O Unico empregador dos servidores municipais € o municipio, ndo sendo possivel, portanto, a
responsabilizacdo do prefeito, agente politico, por atrasos no pagamento dos funcionarios. Seguindo esse
entendimento, a Justica do Trabalho absolveu o prefeito de Campestre do Maranh&o (MA) de pagar
indenizac&o por dano moral coletivo pelo atraso reiterado dos salérios dos servidores municipais.

Paraa 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, a condenagéo do prefeito como agente politico
somente poderia ocorrer em procedimento proprio, alheio a competéncia da Justica do Trabalho, que s6
pode analisar casos de lesdo a direitos trabal histas perpetrados pelo tomador de servigos contra os seus
subordinados.

A Acéo Civil Pablicafoi gjuizada contra o municipio e o prefeito a partir de deniincia do Sindicato dos
Trabalhadores no Estabel ecimento de Ensino em Campestre de que o sal&rio dos servidores estava sendo
pago fora do prazo legal, com atrasos de quase dois meses. Para 0 Ministério Publico do Trabalho, o
administrador da cidade agiu com descaso e improbidade, e a condenag&o apenas do ente publico
(municipio) resultaria"em verdadeira chancela para a repeticéo dos atos dessa natureza'.

Em defesa conjunta, o municipio e o prefeito afirmaram que os salérios eram pagos naforma prevista
em lei e alegaram aimprocedéncia do pedido de indenizagéo por falta de previsao legal.

Ojuizo daVarado Trabalho de Estreito (MA) condenou 0 municipio e o prefeito, solidariamente
enguanto administrador pablico, por dano moral coletivo, arbitrando aindenizacdo em R$ 50 mil e R$
30 mil, respectivamente, a serem revertidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). O Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido (MA), entretanto, absolveu o prefeito por falta da participacéo
direta do administrador publico como empregador.

No recurso ao TST, o MPT argumentou que a acdo civil ndo pediu a suspenséo dos direitos politicos do
prefeito, nem a perda de sua funcéo publica ou aindisponibilidade dos seus bens, mas a sua
responsabilizacéo. Disse ainda que o prefeito concorreu diretamente, como preposto do empregador,
peloilicito trabalhista, justificando a aplicacdo da responsabilidade direta e solidaria e regressiva pelos
danos morais.

O relator do processo, ministro Fernando Eizo Ono, observou que, de acordo com o TRT-16, 0 agente
politico ndo possui nenhuma ligagcdo com os servidores do municipio, verdadeiro empregador e passivel
de responsabilizacdo perante a Justica do Trabal ho.

O ministro afastou a alegagao de violagdo do artigo 114, inciso |, da Constituicdo Federal apontada pelo
MPT, e explicou que o dispositivo diz respeito as agdes movidas contra a Administragdo Publica diretae
indireta, na qualidade de pessoa juridica. "Dessa forma, o0 g uizamento de acéo com o objetivo de
responsabilizar o prefeito, agente publico, pessoa fisica, ndo se encontra entre as hipoteses ali previstas’,
afirmou.

A decisdo foi unanime. Apds a publicacéo do acorddo, o MPT interpds recurso extraordinario ao
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Supremo Tribunal Federal, cuja admissibilidade ainda ndo foi examinada. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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