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Entrevista: Germano Siqueira, presidente da Anamatra

Anamatra

i
Siqueira afirma que mediagdo ndo val equacionar demandas judiciais.
Anamatra

O Direito do Trabalho passa por um momento de desconstrucéo, diz Germano Siqueira, novo presidente
da Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) para o biénio 2015/2017. O exemplo

desse desmonte, segundo ele, seria a aprovacdo neste ano na Camara do Projeto de Lel 4.330/2004, que
define as regras da terceirizacdo e amplia a possibilidade deste tipo de contratacdo para estendé-la as
atividades-fim.

Em entrevista a revista eletrénica Consultor Juridico, Siqueira diz que os deputados tém dito que o
projeto vai trazer mais segurancajuridica, o que ndo é verdade, pois introduz um conceito novo. "O projeto
acaba com um conceito de mais de 20 anos de atividade meio e fim e introduz outro que € da
especialidade”, disse. O projeto ndo diz o que considera especializacdo. Por esse motivo, comegardo a
aparecer acles, se aprovado o projeto, questionando que determinada atividade ndo € especializada,
afirmou. "Hé a necessidade da jurisprudéncia comecar a definir 0 que € a especializacao”.

Sigueiratambém aponta outros problemas trabal histas de uma liberacdo maior daterceirizacao trabal hista:
trabal hadores terceirizados recebendo ordens diretamente do contratante, reducdo dos salarios a medida
que avanca a subcontratacio e aumento dos casos de acidentes de trabal ho, pressionando o Sistema Unico
de Salde.

O novo presidente da Anamatra aponta gque criou-se expectativa demais em relacéo a mediacdo. No
entanto, falta seguranca sobre os procedimentos " Quem sdo os mediadores? Quem sdo os arbitros? Nos
tivemos uma experiéncia muito ruim com as comissdes de conciliacdes prévias na Justica do Trabalho",
aponta.

Page 1
2024 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 18/06/2015



P CONSULTOR JURADICO
& WWW.conjur.com.br

Lelaaentrevista:

ConJur —Quaissdo asprioridadesdanova diretoria da Anamatra?

Germano Siqueira— Logico que, sendo uma entidade de classe, temos a recomposi¢ao das garantias
da magistratura como uma prioridade. Mas também uma preocupacdo muito forte € ado Direito do
Trabalho. Entendemos que o Direito do Trabalho e os direitos sociais, de uma maneirageral, estdo
passando por um momento de desconstrucéo, vide, agora, a aprovacéo na Camara do PL 4.330/2004,
gue trata sobre terceirizacéo.

ConJur — Ha um risco de aumento de numer o de processos trabalhistas se houver a liberacéao
maior daterceirizacéo?

Germano Siqueira— Aumento do nimero de processos € o menor dos males. Os deputados tém dito
gue o projeto tem o objetivo de dar seguranca juridica. Nao é verdade. A ideia pode até ter sido essa,
mas ndo dara porque introduz um conceito novo. O projeto acaba com um conceito de mais de vinte
anos de atividade meio e fim e introduz outro que é da especialidade. A limpeza e seguranca, por
exemplo, sdo atividades-fim, € permitida a contratacéo terceirizada. Na atividade de especialistas, a
atividade de limpeza é especializada? Quando se fala em especialidade, tem que ter algum tipo de
conhecimento especial. Estou dando esse exemplo para dizer que ha a necessidade da jurisprudéncia
comecar adefinir o que é a especializacdo. O PL nédo diz o que considera especializacdo. Vai comecar a
aparecer acao guestionando que determinada atividade ndo € especializada.

ConJur — Quais seriam os outros riscos?

Germano Siqueira— Tem a questo da subordinacdo direta, vai ter trabalhador terceirizado recebendo
ordens diretamente do contratante, o que n&o é permitido pelo projeto. Vai ter aterceirizada, a
quarteirizada e, na medida dessa subcontratacéo, a reducdo de salarios ou impacto no contrato sera
maior. E isso vai impactar nos acidentes de trabalho, prejudicando o Sistema Unico de Salide.

ConJur — Com a aprovacao do projeto, asimula 331 do TST, que proibe aterceirizacéo da
atividade-fim, ndo teria mais eficacia? Ela tem quase forca de lel devido a sua aplicacéo e
aceitacéo...

Germano Siqueira— N&o tem forcade lel, ela € uma simula, € um entendimento, ndo € nem
vinculante. Se o juiz quiser decidir de outraforma, podera fazé-lo. Mas esta simula esta tdo legitimada
verticalmente que alguns empresérios falam que elatem forca de lei.
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ConJur — A Anamatra € contra projeto da terceirizacdo. A entidaderepresenta osinter esses dos
magistrados da area trabalhista. Essas questfes todas vao desaguar na justica trabalhista. Nao
haveria ai uma antecipacéo de juizo?

Germano Siqueira— N&o estamos nos pronunciando a respeito de fatos concretos, estamos fazendo
uma andlise do projeto. Estatutariamente, temos o dever de nos manifestar a respeito dos projetos que
tramitam no Congresso quando eles tém relacéo com o Direito do Trabalho. Mas ndo estamos aqui
vinculando esse pensamento com o juiz do Trabalho, nem temos a pretensao de hegemonizar o
pensamento da magistratura. A terceirizac8o esta vincul ada absolutamente com aidentidade do Diretodo
Trabalho e a posicéo da érea, historicamente, diz que aterceirizacdo representa um desmontei deol 6gico
dedireitos.

ConJur — Qual é a opinido do senhor sobre os proj etos apr ovados recentemente que estabelecem
a arbitragem e a mediacdo como meios pararesolver conflitos?

Germano Siqueira— A Justica de Trabalho € conciliatoria. O juiz tem o dever de perguntar se tem
acordo ou ndo. A média nacional de acordos na nossa &rea é de 40%. Porém, ndo € raro acordos serem
feitos apenas para se desincumbir do constrangimento do momento. Execucdes de acordos néo
cumpridos é umarealidade no judiciario brasileiro. Agora, vendem aideia de que amediacéo e a
arbitragem vao dar um nivel de equacionamento de demandas judiciais. Nao véo. Ndo ha seguranca
nenhuma quanto ao procedimento. Quem sdo os mediadores? Quem sdo os arbitros? NOs tivemos uma
experiéncia muito ruim com as comissoes de conciliagdes prévias na Justica do Trabal ho.

ConJur — Por qual motivo?

Germano Siqueira— Estavam coagindo os trabalhadores a fazer acordo, era um esguema que estava se
encaminhando para fraude. Voltando afalar sobre a mediacéo e arbitragem, que garantia havera de
cumprimento do que for acordado? Porque hd umailusdo de que, por ter sido firmado o pacto, ele vai ser
cumprido.

ConJur — O que entdo poderiareduzir entdo o numer o de processos?

Germano Siqueira— O que sustenta esse padrao de litigiosidade é um processo anacrdnico que nao
privilegia as decisbes das instancias ordinérias, nem do primeiro grau nem dos tribunais. E também a
cultura do descumprimento dalel e até das decisdes judiciais. Em resumo, a prética da protel acéo.

ConJur — Qual € o papel do juiz do trabalho? Fiscalizar o cumprimento dalei ou proteger o
trabalhador?

Germano Siqueira— O papel do juiz ndo é proteger o trabalhador, mas ele aplica um Direito que €
diferente. O Direito Civil pressupfe aigualdade entre as partes. O Direito do Trabalho parte do
pressuposto que existe uma parte que é diferente, que tem um poderio econémico superior. E isso
repercute no momento da execucdo do contrato. O Direito do Trabalho, portanto, busca reequilibrar
situacdo socia. E ndo se esgueca que existe justa causa, desde que provado. E aprovando é o fato, éa
representacéo do fato que ja aconteceu.

ConJur — Qual éa opinido da Anamatra sobre a PEC da Bengala, que amplia para 75 anos a
aposentadoria compulsoria para ministros dostribunais superior es?
Germano Siqueira— Somos contra porgque vai estender a carreira e engessa-la. Somente 10% dos
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juizes hoje eram promovidos a um tribunal. Com a aprovacéo da PEC, isso tende a ficar mais restrito.

Achamos até que pode provocar um efeito imprevisto, que sdo aposentadorias precoces por causa da
desmotivacao.

ConJur — A aprovacédo da PEC é umarealidade. Diante disso, 0 que poderia ser feito para evitar
essa perda de cérebros?

Germano Siqueira— Pleiteamos, por exemplo, a aprovacdo da PEC 63/2013, em tramitagdo no
Senado, que estabelece uma parcela mensal de valorizagéo do tempo de servigo. A aprovagao seria

importante para valorizar a carreira e distinguir guem estad em momentos diferentes na sua jornada
profissional.
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