P CONSULTOR JURADICO
& WWW.conjur.com.br

Conselho aprovatrabalho A distA¢nciapara TRTS

O Conselho Superior da Justica do Trabalho aprovou a Resolucédo CSJT 151 paraincorporar a
modalidade de trabalho a disténcia aos tribunais regionais do trabalho e das varas do trabalho. Nesse
sistema, 0 servidor exerce suas atividades fora das dependéncias do 6rgdo. De acordo com a minuta do
documento, o trabalho a distancia € facultativo, a critério do 6rgéo, e restrito as atribui¢des em que sgja
possivel mensurar objetivamente o desempenho do servidor.

O gestor de unidade terd competéncia paraindicar, dentre os interessados, aqueles que executaréo
atividades por meio dessa modalidade. Ele, no entanto, observara diversos critérios, como a prioridade
para quem tem deficiéncia que implique dificuldade de deslocamento e o respeito ao limite percentual de
pessoas que podem usufruir do teletrabalho ao mesmo tempo.

N&o sera permitida a participacdo de servidores em estagio probatorio, que tenham subordinados ou que
sofreram penalidade disciplinar, nos dois anos anteriores a indicacéo, nos termos do artigo 127 daLel
8.112/1990.

Entre os objetivos do trabalho a distancia esta o aumento da produtividade do servidor em, no minimo,
15%, conforme determina aresolugdo. O gestor da unidade, com o auxilio da chefiaimediata do
beneficiado, vai aferir os resultados das atividades. O teletrabalho promove melhoria na qualidade de
vida e economia em virtude de ndo ser mais necessario o deslocamento diario para o trabal ho.

Atribuicdes

A resolucdo aprovada pelo Consel ho estabel ece outras atribui¢cdes que caberdo ao servidor em trabalho a
distancia e ao tribunal que concedeu o beneficio. Por exemplo, o trabalhador vai ter de consultar
diariamente 0 e-mail institucional e providenciar estruturas fisica e tecnol 6gica para a execucao de suas
tarefas. A unidade de tecnologia da informagéo, no entanto, viabilizara o acesso remoto aos sistemas
utilizados pelo 6rgéo no qual o servidor esta |otado.

Jao TRT, entre outros deveres, orientara os servidores autorizados a exercerem o trabalho remoto sobre
0s aspectos ergondémicos adequados as suas atividades em domicilio e também sobre os requisitos

técni cos dos equipamentos a serem utilizados. De acordo com o documento aprovado pelo CSIJT, essas
orientacOes poderdo ocorrer mediante manuais, cartilhas, reunides, palestras e outras agoes afins.

A corte regional que adotar essa modalidade deverainstituir Comisséo de Gestéo do Teletrabalho
composta por um magistrado e trés servidores. A equipe, entre outras fungdes, vai ter que acompanhar o
desenvolvimento do teletrabalho, por meio de indicadores e relatérios, e zelar pela observancia das
regras constantes da Resolucdo CSJT 151. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-18.
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