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Sadia A© condenada por desrespeitar jornada detrabalho

Devido as constantes irregularidades com relacéo a jornada de trabalho de seus trés mil empregados, a
Sadiafoi condenada pela 32 Varado Trabalho de Brasilia a pagar umaindenizacdo por danos morais
coletivos no valor de R$ 1 milh&o. A decisdo, do juiz Francisco Luciano Azevedo Frota, ocorreu no
julgamento de uma acéo civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho da 107 Regido
(DF/TO)

Naacdo, o MP comprovou por meio de diversas autuaces fiscais do Ministério do Trabalho que a
Sadia descumpre normas trabal histas rel acionadas a duracdo do trabalho, como a extrapolacdo do limite
de duas horas extras diarias; inobservancia do intervalo minimo entre duas jornadas; ndo concessao de
descanso semanal; falta de anotacéo dos horérios de saida nos controles de ponto; prorrogacéo da
jornada além do previsto; e trabalho em feriados sem autorizacdo da autoridade competente.

As auditorias feitas na empresa demonstraram que essas irregul aridades ocorrem com varios
trabalhadores. Em sua defesa, a Sadia alegou que os autos de infracdo do Ministério do Trabalho sdo
unilaterais e produzidos com outras finalidades.

De acordo com a agdo, a empresa apresentou ainda folhas de ponto apocrifas de alguns empregados para
tentar comprovar a auséncia das irregularidades apontadas pelafiscalizagdo. Para o juiz responsavel pelo
caso, as provas apresentadas pela Sadia ndo possuem forca diante da contundéncia das autuacdes fiscais.

“As autuagoes fiscais e os relatorios de fiscalizagdo dos auditores fiscais do trabalho gozam de
presuncéo de legalidade e de acerto (...). E em se tratando de documentos publicos, presumidamente
legais e dotados de legitimidade, devem ser admitidos como provajudicial dos fatos danosos neles
constatados. (...) Dai porque ndo subsiste a argumentacéo patronal de auséncia de prova de conduta
irregular generalizada”, pontuou o juiz Francisco Luciano.

Na sentenca, o juiz considerou que houve nitido desrespeito aos principios constitucionais e as normas
voltadas para protecéo da salide e da dignidade do trabalhador. Por isso, segundo ele, sdo graves as
irregul aridades praticadas pela Sadia. “N&o ha como aceitar a justificativa de ‘ necessidade empresaria’
para se impor corrigquei ramente jornadas extenuantes e sem descansos aos empregados, pois se estara,
desse modo, invertendo a propria l6gica da existéncia do trabalho e a suaimportancia dentro da
sociedade’, observou.

Com esses fundamentos, 0 juiz do trabalho determinou que a empresa se abstenha de prorrogar ajornada
diéria e de determinar regularmente o trabalho em feriados nacionais e/ou religiosos; adote providéncias
para que todos os empregados anotem nos controles de ponto os horérios de saida; conceda o intervalo
minimo de 11 horas consecutivas de descanso entre duas jornadas e 0 descanso semanal remunerado de
24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.
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Em caso de descumprimento, a Sadia pagara multa diéria de R$ 300 por cadairregularidade e
trabal hador encontrado em cada uma dessas situacdes. Ja o valor do dano moral coletivo foi arbitrado
com base na dimensao e naimportancia econdmica da empresa.

“A sua responsabilidade pel os atos que pratica no desenvol vimento da sua atividade € bem mais
ampliada, eis que sempre despertam visibilidade. Nesse contexto, resta evidente que o dano causado por
suas condutas antijuridicas e lesivas ao interesse coletivo assume uma propor¢do maior que fosse
praticado por outros entes empresariais de menor amplitude econdémica’, concluiu o juiz. Com
informactes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.

Processo 1750-73.2013.5.10.003

Page 2
2024 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/02/2015



