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JuAza proAbe GoiAjsde contratar agentes prisionaistemporAirios

Como ficou "ricamente provada a intencéo do estado de burlar o principio do concurso publico”, ajuiza
Suelenita Soares Correia, da 22 Vara da Fazenda Publica Estadual de Goiéania, decretou ailegalidade das
contratacfes temporarias para vigilantes penitenciarios feitas pelo estado de Goias. "O provimento de
cargos através de contratacdo por tempo determinado no servico publico deve ter previso tanto na
legislagdo estadual quanto na Constituicdo Federal”, afirmou.

Na sentenca, proferida nesta segunda-feira (14/12), ajuiza determinou que o desligamento gradativo dos
trabalhadores contratados a titulo precério e nomeados em comissdo para 0 cargo, que ndo exercam
funcdes de chefia, assessoramento e direcéo, deve ser feito em 120 dias. Eles deveréo ser substituidos
por servidores efetivos, devidamente aprovados em concurso publico.

A juizatambém proibiu o estado de Goias de contratar novos trabal hadores para prestarem servicos de
vigilante penitenciario por meio de vinculo temporario ou comissionado.

“Mesmo que hoje hgja mais de mil vagas ociosas para o cargo efetivo de agente de seguranca prisional,
absurdamente, existem mais do dobro de contratos temporarios do gue cargos efetivos devidamente
providos’, afirmou. Para €la, ndo é razoavel que a administracdo efetue repetidamente contratactes
temporérias, adiando a abertura de mais concursos ou protelando a convocacéo de aprovados.

Para ajuiza, a postura do estado de continuar a contratar os vigilantes penitenciarios temporarios,
selecionados em 2014, sob a argumentacdo de que a “ necessidade temporaria de excepcional interesse
publico” ndo € condizente com arealidade, pois a contratacéo por tempo determinado tem se perpetrado,
descaracterizando a excepcionalidade, inclusive porque a seguranca prisional € uma atividade rotineira
na administracéo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TJ-GO.
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