P CONSULTOR JURADICO
& WWW.conjur.com.br

Empresa deve indenizar empregada por acusaA8A£o injusta de desA-
dia

Por considerar que houve condutailicita, a Justica do Trabalho condenou uma empresa de transportes a
indenizar uma cobradora dispensada por justa causa com alegacéo inveridica de historico de faltas. A
empresafoi condenada a pagar indenizacéo de R$ 20 mil atrabalhadora.

Deferida na primeirainstancia, aindenizagao foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabaho da 12
Regido (RJ). O TRT-1 constatou que alguns motoristas e cobradores eram penalizados com faltas ao
trabalho quando n&o havia 6nibus para prestarem servicos. Concluiu, assim, que a empresa tentou
caracterizar um histérico faltoso da cobradora para aplicar ajusta causa por desidia e, assim, isentar-se
do pagamento das verbas rescisorias.

A empresarecorreu ao Tribunal Superior do Trabalho sustentando que a dispensa por desidia consistia
em exercicio regular de um direito, o que excluiria a responsabilidade por supostos danos morais.
Alegou, paraisso, que a decisdo regional violou os artigos 482 daCL T e 188, inciso |, do Codigo Civil.

No TST, o caso foi analisado pela 62 Turma. A ministra Kétia Maga hdes Arruda, relatora, destacou que
0 TRT-1, no caso, concluiu pela conduta ilicita da empresa com base no conjunto fatico-probatério dos
autos. "Fixadas essas premissas, paraque o TST conclua de modo contrario ao do TRT seria necessario
0 reexame de provas, 0 que € vedado nestainstancia extraordinéria, ao teor da Simula 126 do TST",
esclareceu.

Katia Arruda explicou também que aincidéncia da simulaimpede a andlise dos julgados apresentados
para confronto de jurisprudéncia e da alegada violacdo dalei e da Constituicdo da Republica. Diante da
fundamentagdo da relatora, a 6 Turma ndo conheceu do recurso de revista da empresa. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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