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Pedido de demissA£o feito por menor sem autorizaA8A£o do
responsAjvel A© nulo

Embora o pedido de demissdo seja iniciativa do empregado, arescisdo do contrato é nulase o
funcionario tem menos de 18 anos de idade e ndo ha assisténcia dos pais ou representantes legais. Essa
foi atese da 4@ Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ao determinar a nulidade de
pedido apresentado por uma adol escente a uma loja de departamentos de Minas Gerais.

O colegiado baseou-se no artigo 439 da Consolidacéo das Leis do Trabaho, que considera “ vedado ao
menor de 18 anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ap empregador pelo
recebimento da indenizag&o que |he for devida’. Em sua defesa, a empresa alegou que o dispositivo
exige a assisténcia apenas para 0 ato de pagamento, ndo abrangendo o ato de demissdo, o qual teria
ocorrido de forma valida no caso concreto.

Apesar do argumento, aempresafoi condenada em primeirainstancia a manter o contrato. A
empregadora recorreu, mas o entendimento foi mantido pelo tribunal regional. A relatora convocada,
juiza Adriana Goulart Orsini, disse que a demissdo de empregado menor de idade possui tratamento
diferenciado para salvaguardar os interesses dele. Como a dispensa, mesmo a pedido, pode levar a sérias
conseguéncias na vida do adolescente, € |6gico considerar obrigatdria a assisténcia do representante
legal, avaliou a magistrada.

Ela considerou uma peculiaridade no caso: a menor estava gravida. Segundo arelatora, o pedido de
demissdo implicou rendncia a estabilidade constitucional mente assegurada a gestante e poderia acarretar
riscos a seguranca do bebé. Por unanimidade, a jovem teve confirmado o direito aindenizacéo
substitutiva pela estabilidade como gestante. Com informacgoes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

Clique aqui paraler o acérdéo.

0000865-12.2013.5.03.0114

Autores. RedaA8A£0 ConJur

Page 1
2024 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/03/2014


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/pedido-demissao-feito-menor-nulo.pdf

