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RelaA8A£o entre apenado e empregador A© administrativa, e nA£o
trabalhista

A relacdo entre um apenado do regime aberto e aempresa paraaqual presta servicos esté restrita apenas
ao ambito administrativo, e ndo ao trabalhista. Por se constituir num dever inerente a pena, as partes néo
manifestam vontade de contratar, como numa relacéo normal de emprego.

O entendimento levou a 8 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) a negar vinculo
empregaticio entre um detento do regime aberto e a Companhia Carris, empresa de transporte publico
pertencente ao municipio de Porto Alegre.

O reclamante foi auxiliar de borracheiro durante dois anos na empresa, enquanto cumpria pena privativa
de liberdade. A decisdo, tomada no dia 24 de abril, mantém sentenca do juiz Max Carrion Brueckner, da
62 Varado Trabalho de Porto Alegre. Cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho.

Relacdo administrativa

Para o relator do recurso, desembargador Francisco Rossal de Aralljo, aformagéo do contrato de
trabalho pressupde a vontade das partes envolvidas. Segundo ele, embora possam existir os requisitos
caracterizadores da relagdo de emprego no caso do trabalho do apenado, essas caracteristicas sdo
impostas pelo Estado como dever do apenado, como condi¢do para reducéo de sua pena e medida
ressocializadora.

Destacou, no acérddo, que nesse tipo de controveérsia geralmente utilizam-se as regras presentes na L el
de Execucdo Penal, notadamente o artigo 28, cujo segundo parégrafo afirma que o trabalho do preso ndo
se submete ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabal ho.

No entanto, no entendimento do magistrado, alei € vaga quanto aos casos em que o preso pode ficar fora
do presidio durante o dia, 0 que ocorre nos regimes aberto e semiaberto. Para esses casos, segundo o
relator, € necessaria uma andlise mais aprofundada quanto arelacdo juridica existente entre os apenados
e o Estado.

Neste sentido, Rossal salientou que o Codigo Penal inclui o trabalho como dever, presente tanto no
regime fechado como no aberto e semiaberto. No primeiro, a prestacdo de servicos € realizada no
interior dos presidios e, nos demais, 0 apenado sai paratrabalhar. Por outro lado, o desembargador
argumentou que a condi¢ao juridica do preso pode ser considerada especial, inclusive com a suspensao
de alguns direitos (os direitos politicos, por exemplo) e com aimposic¢éo de direitos e deveres
diferenciados. No entendimento de Rossal, essas caracteristicas evidenciam que a natureza darelagéo do
apenado com o Estado € administrativa.
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Por fim, o relator mencionou julgado recente do Tribunal Superior do Trabalho, que reafirmaaregra
prevista pela LEP, segundo a qual os dispositivos da CLT néo se aplicam ao trabalho do preso. No
acorddo, o TST considerou que a contraprestacao recebida pelo apenado ndo pode ser considerada,
tecnicamente, como salério, impossibilitando a aplicacdo dos efeitos trabal histas a esse tipo de relaco.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.

Clique aqui paraler o acordéo.

Autores; RedaA8A£o Condur
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