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Pagar danos moraisno lugar de verbastrabalhistas A© fraude ao
INSS

Quando fica provado que uma reclamagao trabal hista se transformou em agdo de danos morais apenas
paraevitar o pagamento de contribuicdes previdencidrias, a Unido tem o direito de cobrar as verbas do
INSS do valor do acordo final. Foi o que determinou uma decisdo da 32 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho em que um trabalhador recebeu R$ 30 mil de indenizagdo por danos morais.

ReproduA 8A£0

A Turma acolheu recurso da Unido e concluiu que houve
fraude a Previdéncia na homol ogacéo do acordo, que tratou
de objeto diverso daguel e pedido na reclamacéo trabal hista.

O relator do recurso, ministro Alexandre Agra Belmonte (foto
), afimaque, no caso, um vendedor ajuizou a reclamagao
trabal hista alegando ter mantido contrato de trabalho com
uma empresa por cerca de trés anos e postulando diversos
direitos tipicos de umarelacdo de emprego, como retificacdo
da carteira de trabal ho, horas extras, diferencas de verbas
rescisorias, FGTS, multa de 40% do FGTS e seguro
desemprego. " Surpreendentemente, porém, foi homologado
acordo em juizo, no valor de R$ 30 mil, atitulo de ' REPRODUCAD
indenizac&o por danos morais', explica o ministro.

No recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o (SC), a Unido defendeu que a indenizacdo
por danos morais ndo constava no pedido inicial do vendedor, e o acordo, ainda que auténomo, ndo pode
prejudicar aincidéncia das contribuicdes sociais. O TRT-SC, porém, considerou valido o acordo.

Sem vinculo empregaticio

No recurso ao TST, aUni&o reiterou a argumentacéo de que o fato de o acordo ter envolvido parcelas de
natureza indenizatoria ndo impede a incidéncia da contribuicdo previdenciéria sobre aintegralidade do
valor acordado. A Uni&o apontou também que foi reconhecida a auséncia de vinculo empregaticio no
acordo, o que tornaincogitavel ou sem eficacia qualquer diferenciacdo de parcelas.

Para 0 ministro Belmonte, houve “uma tentativa grosseira de elisdo das contribuic¢des previdenciarias’.
Ele citou a Orientacéo Jurisprudencial 368 da Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
1) do TST, segundo a qual aincidéncia dessas contribuic¢des sobre o valor total do acordo,
independentemente do reconhecimento do vinculo de emprego, para concluir que, no caso, também
incide esse tributo quando a discriminagdo dessas parcel as ocorrer de formamal intencionada ou
estranha aos limites da agéo ou da relagdo de emprego.

A Turmaaceitou o recurso para determinar que as contribuicdes previdenciérias sgjam cal culadas sobre
o valor total objeto do acordo, observada a cota-parte da empresa e do vendedor.
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Onusdaprova

Maria | sabel Tostes da Costa Bueno, socia da prética Tributario do escritério Mattos Filho, Veiga
Filho, Marrey Jr e Quiroga Advogados, ndo comenta o caso, mas explica que no curso de um processo
podem ocorrer mudancas, até feitas pelo proprio juiz com base nas provas documentais e depoi mentos
das testemunhas.

“De qualquer forma, aempresa ou trabal hador sempre teréo 6nus de provar o dano moral. No processo
cabe também a empresa discriminar 0 que tem base e 0 que ndo tem base para a contribuicdo
previdéncidria. Apenas nomear uma verba pode ndo ser suficiente paraa Justica’, comenta.

A advogada trabalhista Vivian Simdes Falcao Alvim de Oliveira, do mesmo escritorio, reforca que a
Justica do Trabalho tem tido vérias decisdes em matéria de contribuicdes previdenciarias, pois é do
Direito do Trabalho que nasce 0 conceito de remuneracéo, no apontamento do que se revela como base
de célculo de contribuic¢des previdenciérias. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo
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