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Empregado com epilepsia demitido sem justa causa A© reintegrado

O trabalhador que precisa de tratamento médico e afastamento do trabalho para cuidar da salide, ndo
pode ser demitido. Por isso, uma empresa de agronegdcio terd de reintegrar a seu quadro um empregado
com epilepsia despedido sem justa causa 20 dias depois do fim do auxilio doenca.

A aLouis Dreyfus Commodities Brasil perdeu a agdo em todas as instancias da Justica do Trabalho da
232 Regido (MT). O agravo de instrumento pelo qual pretendiatrazer o caso a discusséo no Tribunal
Superior do Trabalho foi desprovido pela 62 Turma, e 0 processo jatransitou em julgado, ndo cabendo
mai s recursos.

No processo, consta um atestado emitido por neurol ogista em outubro de 2010 descrevendo que o
trabalhador, auxiliar de patio da Louis Dreyfus em Rondondpolis (MT), apresentava quadro de epilepsia
de dificil controle em fase de gjuste de dose e troca de medicagdo, sendo necessario afastamento do
trabalho "por tempo indeterminado”. O afastamento durou até abril de 2011, quando o INSS suspendeu o
auxilio doenca e, em maio de 2011, ele foi demitido. Ap0s passar pelo exame demissional, um atestado
de salide ocupacional declarou-o "apto para o trabalho".

Nareclamacao trabalhista, ele pediu a declaragéo de nulidade da resciséo contratual e indenizacao por
danos morais, no valor de R$ 31 mil. Segundo ele, houve "fata de boa-f€" da empresa ao dispensa-lo
mesmo tendo conhecimento de seu quadro clinico e "mesmo sabendo que com a demisséo ficaria
compl etamente desamparado e sem condi¢des de dar sequéncia no tratamento”.

A juizada 12 Varado Trabaho de Rondonodpolis determinou a readmisséo. De acordo com a sentenca,
embora na data da dispensa o trabal hador estivesse em alta previdenciaria, a documentacdo trazida por
ele demonstrou gque o tratamento estava em andamento por tempo indeterminado. O Ultimo atestado foi
dado durante o aviso prévio indenizado, que integra o contrato de trabalho, e 0 beneficio previdenciario
foi restabelecido pela Justica Federal em novembro de 2011 com efeito retroativo. Além disso, o perito
afirmou que, no momento da dispensa, o auxiliar estava doente.

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) manteve a sentenca e negou seguimento a recurso
daempresa, levando-a ainterpor agravo de instrumento. Em sua defesa, a Dreyfus afirmou que, no
momento da dispensa, o trabal hador n&o estava protegido por nenhum atestado medico e em ata
previdenciaria. Assim, a decisdo que determinou a readmisséo contrariava o poder diretivo da empresa.

Para o relator do agravo, ministro Aloysio Corréa da Veiga, ficou evidenciado que o trabal hador néo
estava apto para ser dispensado, pois ainda necessitava de tratamento meédico e afastamento do trabal ho
para essa necessidade, estando incapacitado total e permanentemente para atividades de risco, etotal e
temporariamente para outras atividades. "Nesse contexto, ndo hd como se concluir pela alta
previdenciaria, especialmente em razdo da decisdo da Justica Federal determinando o restabelecimento
do auxilio doenca e da prova pericia", concluiu. A decisdo foi undnime. Com informacgdes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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