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M otorista demitido apA3s bafA” metr o consegue rever sA£o dejusta
causa

A dispensa por falta grave deve ser comprovada a partir de conduta desidiosa do empregado ao exercer
seu trabalho. O entendimento € do ministro Aloysio CorréadaVeigada 62 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho ao reverter a dispensa por justa causa aplicada a um motorista acusado de ter bebido acool
antes do servico. Para o ministro, a penafoi exagerada.

Em 2011, o motoristafez o teste do bafémetro no comeco da jornada de trabalho e foi detectado 0,0007
mg/l de teor alcodlico no seu organismo. Para o ministro, é preciso considerar amargem de erro do

baf Gmetro como sendo de 0,04%. Assim, mesmo que, pelo artigo 276 do Cédigo Brasileiro de Tréansito
(Lei 9.503/1997), qualquer concentracdo de alcool por litro de sangue seja considerado infracéo
gravissima e sujeita o condutor a suspensao do direito de dirigir por 12 meses, além de multa, ndo ha
elementos a determinar falta grave o suficiente para resultar em dispensa por justa causa.

Antes, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) tinha decidido que o fato de o motoristater
ingerido bebida alcodlica horas antes do trabalho, por menor que seja a concentragéo de acool
detectada, constitui falta grave, capaz de ensgjar a dispensa por justa causa.

O entendimento foi reformado pela 6 Turmado TST. Parao ministro Aloysio CorréadaVeiga, a
postura mais razoavel do empregador, em vez da dispensa por justa causa, Sseria ndo autorizar o
motoristaadirigir o veiculo no dia e, pelo periodo minimo a possibilitar mais um teste, adotando como
medida de censura ao autor a adverténcia ou suspensao no dia.

Ele afirmou que, ndo havendo qualquer alusdo a embriaguez do motorista, deve ser adotada a gradacéo
legal, com o fim de se dar maxima efetividade ao principio que consagra a protecdo ao trabalho, como
direito constitucional.

Outro aspecto considerado foi o fato de 0 empregado ter mais de 16 anos de trabalho, "sem qualquer
pechade desidioso”, e aquelafoi a Unicavez em que ndo passou no teste.

O ministro concluiu que ndo houve evidéncia de que a conduta do motorista fosse habitual, capaz de
enquadré-lo naainea"f" do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho como justa causa paraa
rescisao do contrato. Por isso, condenou a empresa areverter a dispensa por justa causa aplicada ao
motorista.
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