P CONSULTOR JURADICO
& WWW.conjur.com.br

Rever sA£o dajusta causa nA£o gar ante indenizaA8A£o por danos
mor ais

Ainda gue o trabalhador consiga reverter uma demisséo por justa causa, iSso ndo garante que ele devera
receber indenizacdo por danos morais. Assim decidiu a Subsecdo 1 Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho ao manter a decisdo questionada por uma
veterinaria. Elafoi demitida sob a alegac&o de desvio de dinheiro, mas ajusta causafoi revertida pelo
juiz daVarade Estancia Velha (RS).

A SDI-1 alegou questdes técnica pararejeitar os Embargos em Embargos de Declaragdo em Recurso de
Revista contra a decisdo. Relator do caso, o ministro Brito Pereira alegou que as decisdes apresentadas
pela defesa da veterindria para comprovar divergéncia entre julgados néo eram especificas, como
determina o item | da Simula 296 do TST. De acordo com a simula, € necessario provar semelhanca
fética com o caso em questdo. Outro paradigmafoi rejeitado porque a decisdo foratomada pela mesma
turma que analisou 0 Recurso de Revista ajuizado pela empresa, desrespeitando a Orientacéo
Jurisprudencial 95 da SDI-1.

Empregada pela companhia ha 13 anos, a veterindriafoi informada sobre sua demisséo por conta de
problemas financeiros da companhia, e orientada a buscar um determinado advogado, que daria entrada
em acdo trabalhista. Ao afirmar que ndo tomariatal atitude, elafoi informada de que seria, entéo,
demitida por justa causa, o que de fato ocorreu. Por rgjeitar o argumento de desvio de verbas, o juiz da
Vara de Estancia Velhareverteu tal decisdo e determinou ainda o pagamento de dados morais.

Tal decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-4), que reduziu o
montante da indenizacdo para R$ 30 mil. No entanto, a empresa ingressou com Recurso de Revista no
TST. A justa causafoi cancelada porque, como relatado pelo TRT-4, os fatos ndo foram divulgados. A
revelacéo de que os colegas da veterinaria souberam do que ocorreu também nédo é suficiente paraa
condenacéo da empresa. 1sso se da porque néo se configura ato intencional para ofender atrabalhadora.
Ficou entendido, assim, que a dispensa € ato protestativo do empregador e a demisséo por justa causa
nao justifica aindenizagéo por dano moral. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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