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NA°mero de aA8Apes na JustiA8a nA£o estAj relacionado ao de
empregados

O numero de funcionarios de uma empresa ndo esté diretamente rel acionado a quantidade de a¢es que
tramitam contra elano Tribunal Superior do Trabalho nem a sua divida com a Justica traba hista. A
chegada aos ingl orios rankings de litigantes ou de devedores é definida por politicas das companhias,
Seus setores e a organizacdo de seus funcionarios.

A construtora Norberto Odebrecht, por exemplo, possui 124 mil empregados espal hados por todo o
Brasil, 0 que atornaamaior do pais nesse quesito, segundo o ranking Maiores e Melhores 2011, da
Exame. A empresa, porém, ndo figura entre os 400 maiores litigantes do TST, nem entre os 100 maiores
devedores da Justica do Trabalho.

Como exemplo do inverso, podem ser citados a Telemar Norte Leste, que € a primeira empresa privada
nalista de maiores litigantes do TST — com 6,5 mil processos —, e 0 banco Santander, segunda
companhia privada no ranking de patrbes com mais agoes na corte, com 1,2 mil processos. A Telemar
conta com 7,2 mil empregados e o Santander com 55 mil — se somados, 0s empregados de ambas
equivalem a metade dos funcionérios da Odebrecht.

Figurar no ranking do TST, porém, ndo significa necessariamente ter mais agdes na Justica do Trabalho,
mas, sim, chegar mais vezes a insténcia maxima trabal hista. 1sso pode se dar de duas formas, segundo o
ministro do TST, Ives Gandra Martins Filho: por politica processual ou por politica de recursos
humanos.

A primeira quest&o, explica, € aformade aempresalidar com as acOes trabal histas. Levar paraa dltima
insténcia ndo € uma posi¢cdo nem uma possi bilidade de todas as companhias nem de todos os
empregados. O litigio pode se tornar caro demais para empresas menores ou dificil demais para

trabal hadores néo organizados.

A politica de recursos humanos define-se na maneira que a companhia trata seus funcionérios, que pode
resultar em mais ou menos acdes na Justica. O respeito as leis trabalhistas e a proposi¢éo de acordos para
solucionar conflitos antes que cheguem a Justica s80 0s principais pontos levantados pelo ministro.

A “culturaempresarial” paratais questBes é, muitas vezes, ligada ao setor da companhia. O presidente
da Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), Renato Henry Sant’ Anna, afirma
gue o setor bancério, por exemplo, tem atradicdo de levar seus processos até o Ultimo grau, 0 que pode
explicar a presenca de seis bancos entre 0s 20 maiores litigantesdo TST.

“Os bancos tém uma série de controles internos e precisam demonstrar para seus investidores que
lutaram para n&o pagar cada centavo que saiu de seus cofres por conta de agOes trabalhistas’, diz ele. A
explicacdo também vale paraa Unido, por exemplo, maior litigante da corte superior trabal hista, com um
total de 20,4 mil agdes.

Por lei, os advogados da Uni&o séo obrigados a recorrer, salvo raras excegoes, até a tltima instancia,
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antes de o processo transitar em julgado. Assumir a culpa ou fechar acordos, normalmente, estdo forade
cogitacdo. Apesar disso, a Unido, primeiro lugar absoluto no ranking do TST, chega |4, mais da metade
das vezes, por recurso do empregado, e ndo dela.

Em 11,2 mil casos, ela é contabilizada como polo passivo, enquanto nos outros 9,2 mil casos esta no
polo ativo da acéo. 1sso significa que 54% das vezes em que a Uni&o chegaao TST é por for¢ado
trabal hador, que moveu recurso contra a decisdo dada na segunda instancia.

| sso também ocorre no setor privado. Em 60,6% dos casos em que os 400 maiores litigantes do TST
chegaram a corte, foram levados a ela por empregados insatisfeitos com sentencgas anteriores. Segundo
Sant’ Anna, isso se da principal mente por setores mais organizados, com sindicatos mais solidos. “O
trabal hador do setor bancério tem mais condicdes de chegar ao TST, por exemplo. Ja a construcéo civil &
um setor pulverizado, no qual o trabalhador muitas vezes ndo fica muito tempo na mesma empresa’,
pontua.

Além da construcdo civil, que pode ser exemplificada com o caso da Odebrecht, € possivel notar
também a presenca de vargjistas no topo da lista de empresas com mais empregados, mas ndo
necessariamente com muitas acbes no TST. O Wal-Mart Brasil tem, por exemplo, 81,5 mil empregados
e também ndo consta na lista de maiores litigantes do TST.

Por meio de nota, 0 banco Santander informou que “tem feito um grande esfor¢o para reduzir o nimero
de processos judiciais, por meio darealizagdo de acordos sem precedentes’ e que possui “como politica
N&0 interpor recursos Nos processos judiciais que envolvam matérias pacificadasno TST”. Além disso, o
Santander afirma gque grande parte dos recursos listados no ranking dizem respeito a demandas
originadas em bancos que foram comprados peal empresa, como Banespa, Noroeste, Meridional e ABN
Amro Real.

Clique aqui paraver oranking demaioreslitigantesdo TST.
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