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Uso indevido de dinheiro de empresa por empregada gera justa causa

Depois de ter depositado R$ 10,2 mil que ndo eram seus em sua propria conta corrente, uma empregada
de confianca do Posto Troépicos Ltda., em Campinas, foi a Justica trabal hista questionar a demisséo por
justa causa. A primeira decisdo sobre 0 assunto saiu recentemente. ParaaVara do Trabalho de Sumaré
(SP), aempregada, que negou ter depositado o dinheiro em seu proprio nome, ndo tinha razdo na
reclamacéo.

Admitidaem janeiro de 2010, elafoi dispensada quase dez meses depois, em novembro do mesmo ano.
O estabelecimento comercial diz ter percebido uma diferenca no caixa motivada por pagamentos sem
autorizacao e por depdésitos na conta da mulher e em nome de terceiros. As despesas da trabalhadora,
pagas com dinheiro do posto, incluiam papelaria, drogaria, saques pessoais e supermercado.

De acordo com a sentenca, a empregada “ val eu-se da confianca nela depositada, bem assim das
prerrogativas do cargo exercido no departamento financeiro do posto, para agir em detrimento dos
interesses da reclamada, tendo |he causado prejuizos de grande monta’. O posto foi representado pelos
advogados Daniela Galbes Soar es e Alexandre Arnaut de Aradjo.

A juizado trabalho Claudia Cunha M ar chetti entendeu que os depositos foram, de fato, feitos pela ex-
empregada. Ela acompanhava, diariamente, a movimentac&o bancaria do posto. Em caso de divergéncia,
a trabal hadora ndo tinha autoridade para pagar contas néo langcadas. Além disso, todos os cheques do
estabel ecimento ficavam em sua gaveta.

A juiza, ao afastar a possibilidade de desconsideracéo da demisséo por justa causa, entendeu que “a
reclamante agiu de formairregular ao depositar o valor da empresa em sua propria corrente e utilizé-los,
conforme demonstra o seu proprio extrato bancario".
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