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L egislaA8A£o trabalhista precisa moder nizar asrelaA8Apes
trabalhistas

A presidente do Brasil, Dilma Roussef, esteve na China querendo vender um pais com tecnologia e
capaci dade produtiva com potencial de quinta economia mundial, mas se esqueceu que temos uma
legislacdo trabal hista que regula as relacbes de emprego elaborada para um pais que ainda esta em 1930.

A industria dainformética, que € aindustria responsavel pelarevolucédo preconizada por Bill Gates esta,
em nossa Consolidacdo das Leis Trabalhistas, introduzida no 19° grupo da Confederacéo Nacional da
Industria, ao lado das empresas metal Urgicas, mecanicas e de material elétrico. Para alegislacéo

trabal hista vigente, uma industria que fabrica computadores e seus componentes ou que desenvolve
softwares ou hardwares esta equiparada a uma industria que fabrica balangas de pesos e medidas, camas
hospitalares e equipamentos odontol 6gicos, tudo por conta do principio da Categoria Econémica prevista
naCLT em seu artigo 511, parégrafo 1°. Os traba hadores que desempenham funcdes na area de
informética estéo equiparados aos trabal hadores de sucata ferrosa, de tratores, caminhdes e outros.

A arcaicalegislacdo trabal hista brasileira esta ancorada na condi¢&o econdmica e social do Estado Novo
de Getulio Vargas, quando as principais atividades econdmicas do pais eram rurais, como o cultivo do
café, da cana de aclcar e outros. O gue efetivamente a presidenta Dilma esta vendendo aos chineses?

Hatambém outro aspecto que merece ser analisado. A Justicado Trabalho brasileira recebe mais de dois
milhdes de acbes por ano e 0 Brasil € o recordistamundial em conflitos individuais do trabalho. O artigo
764 da CLT ditaaregraparaasolucdo: conciliagdo. Esta devera ser intentada pel os juizes e tribunais do
trabal ho, que tém conseguido obter mais 40% de resultados conciliatorios nas demandas trabal histas.
Esse resultado, porém, néo é observado pela maioria dos responsaveis pela Justica do Trabalho e pelo
MPT. O grande numero de aces, as dificuldades, a morosidade e o tratamento incompativel com o
desenvolvimento dos agentes sociais ndo os conduzem arefletir que a responsabilidade e a
independéncia € o caminho para o desenvolvimento do pais.

Nestes 6rgaos, o tratamento dispensado para os trabalhadores € o mesmo destinado aos incapazes, de
forma que nenhuma acéo ou decisdo adotada pelo trabalhador — de que formag&o ou categoriafor — sgja
vélidafora datutela do Estado. Por motivos politicos e interesses corporativistas, par ndo dizer escusos,
eliminam aliberdade dos trabal hadores e dos sindicatos de se organizarem. E assim sem um mecanismo
de negociacdo que permita aos empresarios e trabal hadores discutirem com equidade seus salarios e
condicdes de trabalho, vivemos situagdes de intervencdo e regulamentacdo excessiva, comuns a paises
gue tem seus sindicatos controlados pelo Estado.

A limitagdo da visdo global e a defesa que sugere a manutencdo do sistema por interesses corporativos
tirado Brasil a possibilidade de verdadeiramente se desenvolver, ndo somente como uma poténcia
econdmica mundial, mas como um pais preocupado com o desenvolvimento do seu povo como razéo
maior para a existéncia do Estado.

A legidlacdo trabalhista, os sindicatos, a Justica do Trabalho e 0 Ministério Pablico do Trabaho, em
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acao conjunta com os poderes legidlativo e executivo, necessitam urgentemente modernizar as relagoes
de trabalho e trazer a realidade o debate de que n&o havera verdadeiro desenvolvimento social sem
liberdade e responsabilidade dos agentes sociais responsaveis pel as rel aces de trabalho no pais.

Que pais é esse que consegue ser uma poténcia econdmica mundial, mas ndo permite que as relacdes de
trabalho se desenvolvam com liberdade compativel com seu desenvolvimento? O pais assiste entdo uma
relacéo de dependéncia cada vez maior da classe trabal hadora, ndo sd do poder econdmico, mas também
dos limites impostos pelo Estado nas negociacdes e na busca da equidade nas relagcdes capital e trabal ho.

Ja é tempo de afastarmos o estigma de um pais rico de povo miseravel. O trabalhador precisade
assisténcia e de apoio, mas também precisa de liberdade e da confianca do Estado que deve se afastar
das idéias paternalistas, conservadoras e repressoras que tiveram lugar em 1930 e que insistem em
sobreviver até hoje.
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