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Advogado se defende de acusaA8A£o de diretor jur Adico do Banco do
Brasil

Acusado pelo Banco do Brasil de utilizar uma agdo na Justica em defesa de interesses corporativos,
Claudio Lamachia, presidente da OAB-RS, diz que esté apenas representando os interesses do quadro de
empregados da empresa. Ele € um dos nomes que integraa Acéo Civil Pdblica que acusa o diretor
jaridico da empresa, Joaguim Portes de Cerqueira Cesar, de praticar assedio moral. Contra acusacéo de
gue recebia o salério do banco sem comparecer, Lamachia atesta seu direito alicenca remunerada. Para
0 advogado, os atagues “injustos e inveridicos’ contra ele podem ser justificados pela proximidade das
eleicOes da OAB.

Em carta enviada a redagéo da Consultor Juridico, Lamachia, que também esta na presidéncia da
Associagao Naciona dos Advogados do Banco do Brasil e na vice-presidéncia da Federacdo Nacional
dos Advogados, diz que ndo h& crime ou imoralidade na agdo, “vez que justamente paraisso fui eleito, e
o fato de atuar em defesa dos advogados do Banco do Brasil ndo pode ser considerado fator que
justifique as imputagdes que me foram feitas’.

Sobre o fato de estar recebendo a remuneracéo do banco sem comparecer ainstituicdo, Lamachia afirma
gue conta com licenca remunerada. “ Antes mesmo de termos comegado a exercer cargo diretivo em
0rgéo de classe profissional, ja era assegurado pelo Banco do Brasil o direito de o dirigente permanecer
em licenca remunerada, para bem atender aos interesses de sua categoria, condicdo outorgada pelo
Banco do Brasil”, responde.

Ele lembra, ainda, que o direito ao afastamento do trabalho concedido a dirigentes de sindicados €
previsto pelo artigo 543, paragrafo 2°, da CLT. “Pensar o contrario seria considerar relapsaa
administracéo do Banco, por ndo perceber auséncia téo prolongada de trabalhador que, em funcéo de
atividade associativa, tinhatamanha visibilidade’. E reforca: “Ou o afastamento estava autorizado (e
estava) ou a administracdo do Banco e em especial de seu departamento juridico agiram namais
completa desidia, esperando tanto tempo para tomar uma providéncia simples e que estariam entendendo
como lega”.

Segundo o Banco do Brasil, ndo existia documento interno comprovando a possibilidade de afastamento
por oito anos recebendo salarios. A institui¢do afirmou ter determinado o retorno de Lamachia ao posto
sob risco de abandono de emprego. De acordo com o advogado, ja que ele possuia licenca autorizada, o
banco sb poderia convocar seu retorno frente aum “fato novo”. “Vale aqui a conhecida regra de
manutencao da condic¢do mais benéfica que integra o principio protetor dos trabalhadores’, afirma.

Uma ata de reunido entre a diretoriajuridica do BB e a Federacdo registra que a entidade negou que
tenha pedido em qualquer momento a licenca de Lamachia no Banco para que ele pudesse exercer
funcdes na entidade, concluindo que os documentos apresentados teriam sido fraudulentos. Segundo
Lamachia, trata-se de uma acusacdo irresponsavel. “Nao € sequer mencionado de quais documentos se
trata, nem frente a gquem teriam sidos apresentados, nem arazéo pela qual seriam fraudulentos.
Impossivel até mesmo responder atal injaria’. Lamachia afirmou que pretende interpelar o diretor do
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BB judicialmente por callnia e difamagéo por conta das acusactes divulgadas.
Leia a carta do presidente da OAB/RS:

No diamesmo da publicacdo, tomei conhecimento de graves acusacdes veiculadas contra a minha
pessoa e contra todo o quadro de advogados do Banco do Brasil, através desse conceituado informativo.

Desnecessario lembrar, considerando-se a especialidade deste veiculo e o profundo conhecimento
juridico de seus responsaveis, que ainjuriae adifamagdo ali constantes atrairéo contra 0s responsavels o
Onus de enfrentar acdo criminal e agdo de reparacdo gque proporei Nos proximos dias.

Nos ultimos tempos tenho me debatido com a Diretoria Juridica do Banco do Brasil em fungéo de
necessaria defesa de prerrogativa dos advogados empregados e terceirizados da instituicéo que
sistematicamente tem sofrido inaceitavel assédio moral e restri¢do na concorréncia para prestacdo de
servicos areferidainstituicdo, conforme as vérias denlincias que tem chegado oficialmente ao nosso
conhecimento.

Tais praticas culminaram com a propositura de agdes civis publicas ajuizadas pelo Ministério Publico do
Trabalho — MPT, pelo Sindicato dos Advogados do Rio Grande do Sul e pelo Sindicato dos Bancérios
de Brasilia denunciando, além da pratica de assédio moral por parte do diretor juridico Joaguim Portes
de Cerqueira Cesar, condutas de improbidade na nomeagdo de gestores sem observacéo dos normativos
internos da empresa, configurando nitido apadrinhamento de companheiros politicos e a concentragéo
imposta em edital para contratacdo de escritorios de advocacia que restringe e direciona o processo, hdo
permitindo a concorréncia por parte de escritorios de menor porte. Das acusacdes contra minha pessoa, e
gue responderei de forma breve e objetiva, parafins deigual divulgacdo, consta o seguinte:

1- Que o movimento e ac¢Bes juridicas de cuja iniciativa participo, contra o departamento juridico do
Banco do Brasil, teriam a ver com a defesa de interesses corpor ativos e ndo com a protecéo de direitos
trabalhistas

Respondo que na minha atividade de dirigente de classe, exercendo o cargo de Presidente da Associagao
Nacional dos Advogados do Banco do Brasil e Vice-Presidente da Federacéo Nacional dos Advogados,
assumo evidentemente o compromisso de defesa dos interesses dos demais trabal hadores que junto
comigo compdem a totalidade de nosso quadro associativo, bem como dos demais colegas advogados
gue laboram, sob outras formas contratuais, para o Banco do Brasil. N&o vai ai nenhum crime ou
imoralidade, vez que justamente paraisso fui eleito, e o fato de atuar em defesa dos advogados do Banco
do Brasil n&o pode ser considerado fator que justifique as imputagdes que me foram feitas.

2- Consta na publicacao frente a qual apresento estes esclarecimentos que recebo sem trabalhar ha
0ito anos.

Respondo que antes mesmo de termos comecado a exercer cargo diretivo em orgéo de classe
profissional, ja era assegurado pelo Banco do Brasil o direito de o dirigente permanecer em licenca
remunerada, para bem atender aos interesses de sua categoria, condicao outorgada pelo Banco do Brasil
também para aguel es dirigentes que me antecederam.

Considerando principios trabal histas el ementares e a proprialei (art. 543, parégrafo 2, da CLT) podemos
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concluir pelalicitude e moralidade do meu afastamento, visto que jamais teria transcorrido por todo
periodo apontado sem que tivesse sido autorizado expressa ou tacitamente pelo empregador. Pensar o
contrério seria considerar relapsa a administracéo do Banco, por ndo perceber ausénciatéo prolongada
de trabalhador que, em funcdo de atividade associativa, tinha tamanha visibilidade.

Além do mais, o principio da primazia da realidade esta a demonstrar que a auséncia do trabalhador para
cuidar do interesse da categoria era consentida, ndo sendo apenas uma mera liberalidade do empregador
mas sim uma atitude politica em favor também do préprio Banco do Brasil, eis que o firmatario
administra o Fundo de Rateio dos Honorarios (Lei 8.906/94), conforme clausula contratual especifica.

3- Houve convocacéo do advogado para voltar ao trabalho

Respondo que mais uma vez foi desconsiderada a legislacéo trabal hista e o conjunto de principios que
regem arelacdo entre o signatério e seu empregador. Na medida em que obteve liberacéo para atuar
como dirigente sindical durante sua gestdo, o dirigente ndo poderia simplesmente ser “convocado” para
retornar mesmo porgue agquela condic¢ao mais benéfica de licenciamento, ndo poderia ser afastada
unilateralmente, ao bel talante da administragdo do Banco, sem que estivesse presente um fato novo que
justificasse ética, moral ou legalmente a alteracdo. Vale aqui a conhecida regra de manutencdo da
condicdo mais benéfica que integra o principio protetor dos trabalhadores.

4—- Diz-se que o firmatario havia pedido licenca do trabalho, que fora negada pelo Banco e que
deveria voltar ao seu posto sob risco de abando de emprego.

Respondo que jamais se ouviu falar, na doutrina ou na jurisprudéncia pétria, de caso de que o
empregador possa cumprir tais ameacas com tamanha falta de imediatidade. Se o signatario tivesse
mesmo se afastado sem licenca, jateriaou deveriater sido “convocado” pararetornar ha muito mais
tempo, sendo que o prazo para uma valida reacéo do empregador diante do cometimento de falta grave
por parte do empregado continua sendo de trinta dias apds a ciéncia do ato tipificado, como dispde
jurisprudéncia unanime de nossos tribunais.

Nessa mesmal linha, agir oito anos depois, ou cinco, ou dois anos (n&o importa), aponta para duas
possibilidades: Ou o afastamento estava autorizado (e estava) ou a administracdo do Banco e em especial
de seu Departamento Juridico agiram na mais completa desidia, esperando tanto tempo para tomar uma
providéncia simples e que estariam entendendo como legal.

5- Houve concluséo de que documentos apresentados seriam fraudul entos.

Respondo que, nesse ponto, as acusagdes sdo aindamais irresponsaveis. N&o € sequer mencionado de
guais documentos se trata, nem frente a quem teriam sidos apresentados, nem arazéo pela qual seriam
fraudulentos. Impossivel até mesmo responder atal injuria.

Nisto consiste, em apertado resumo, a resposta que gostariamos de ver divulgada na mesma midia, face
ao texto ja publicado por Vossas Senhorias no dia 23 de outubro de 2009, néo deixando, porém, de
acrescentar que a condicdo de dirigente da OAB/RS, ocupada pelo firmatario é lembrada diversas vezes
na matéria publicada com afirmagdes injuriosas, bem como é divulgado o fato de o ofendido figurar
como candidato areeleicdo da entidade, a qual ocorrera em poucos dias.

E licito pensar-se, entdo, que a proximidade do episodio eleitoral na OAB galicha poderia configurar
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como 6bvio motivo para os ataques injustos e inveridicos que este advogado sofreu com a publicacéo da
referida matéria.

Atenciosamente,

Claudio Pacheco Prates Lamachia
Presidente da OAB/RS

Presidente da Associagdo Nacional dos Advogados do Banco do Brasil e Vice-Presidente da Federacdo
Nacional dos Advogados
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