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Novo registro eletr A nico do ponto de empregados inviabiliza fraudes

O controle el etrénico do ponto, nos ultimos anos, vem servindo como uma forma eficiente, agil e
descomplicada para aferir ajornada dos empregados e parafacilitar o traslado de dados paraa
elaboracéo da folha de pagamento, especialmente em relacdo a marcacéo das horas extras e das
auséncias ao trabal ho.

Em 25 de agosto de 2009, foi publicada a Portaria 1.510 do Ministério do Trabalho e Emprego, trazendo
novo regulamento ao registro eletrénico de ponto dos empregados, a que se refere o artigo 74, paragrafo
2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), quando determina que estabel ecimentos de mais de dez
trabal hadores serdo obrigados a anotar a hora de entrada e de saida dos empregados, em registro manual,
mecanico ou el etronico, de acordo com as instrucdes do MTE.

Por conta da fragilidade na manipulagéo dos sistemas e dos dados, algumas empresas fraudam o registro
do ponto e os empregados ndo detém um efetivo controle sobre o registro dajornada. As empresas
devem estar atentas a nova regulamentacdo veiculada na Portaria 1.510 do MTE, poisarigidez € notéria
e as consequéncias vao além da simples autuacao da fiscalizacdo trabal hista.

Agora, com o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP), que é o conjunto de equipamentos e
programas informatizados destinado a anotacéo por meio eletrénico da entrada e saida dos trabal hadores
das empresas, deve-se registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acéo
gue desvirtue os fins legais a que se destina, tais como: a) restric¢des de horario a marcacdo do ponto; b)
marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horério contratual; ¢)
exigéncia, por parte do sistema, de autorizacéo prévia para marcacao de sobrejornada; e d) existéncia de
qualquer dispositivo que permita a alteracéo dos dados registrados pelo empregado.

Para que o empregador se utilize do SREP, € obrigatorio o uso do Registrador Eletronico de Ponto
(REP), equipamento inviolavel, com capacidade para emitir documentos fiscais e realizar controles de
naturezafiscal, referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabal ho.

O fabricante do REP devera ser cadastrado no MTE e esta obrigado aregistrar cada um dos model os
produzidos, apresentando um “ Certificado de Conformidade do REP a L egislagcdo™ emitido por 6rgéo
técnico credenciado e afornecer, tanto parao MTE como para o cliente empregador, um "Atestado
Técnico e Termo de Responsabilidade”. A empresa usuaria do SREP também deve se cadastrar no site
do MTE, informando todos os dados, equipamentos e softwares utilizados. Todos esses documentos
devem estar a disposicéo da fiscalizacéo.

Caso a empresa empregadora ndo cumpra os requisitos da Portaria 1.510, fica descaracterizado o
controle eletrénico do ponto, ensejando a lavratura do auto de infrag&o respectivo. E se for comprovada
a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos, programas ou sub-
rotinas que permitam a adulteracdo dos reais dados do controle de jornada ou parametrizagOes e
bloqueios na marcacéo, a fiscalizagéo devera apreender documentos e equi pamentos, copiar programas e
dados, oficiando o Ministério Publico do Trabalho e até a autoridade policial, para as apuracdes cabiveis.

O novo regulamento entrou em vigor na data de sua publicacdo, mas somente 12 meses apds € que 0

Page 1
2024 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 07/10/2009



N CONSULTOR JURADICO
@ WWW.conjur.com.br

REP se tornard obrigatorio. Na verdade, além de criar uma maior rigidez no tratamento do controle da
jornada de trabalho dos empregados, através de um sistemainviolavel, imune a manipulagéo, aintencéo
do MTE éfiscalizar as empresas para arrecadar mais tributos, pois com toda austeridade o
recolhimento de FGTS, INSS e Imposto de Renda sera bem maior, com certeza.
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