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A? legal substituir ganho de hora extra por aumento de salAjrio

A empresa que proAbe seus empregados de fazer horas extras habituais, mas dAj aumento de salAjrio
para.compensar o corte nos vencimentos, NA£0o prejudica os trabal hadores. Pelo contrAjrio, os beneficia,
jAj que eles trabalharA£0 menos do que antes sem reduA 8A£0 nos ganhos. O entendimento A© da 7A2
Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

De acordo com os ministros, nA£0 se aplica ao caso a SA°mula 291 do TST, que prevA2indenizaA8A£o
no caso de corte de horas extras prestadas com fregAYAncia. A sA°mula estabelece que: 422A
supressA£0, pelo empregador, do serviA 8o suplementar prestado com habitualidade, durante pelo menos
1 (um) ano, assegura ao empregado o direito aindenizaA8A£o correspondente ao valor de 1 (um) mAas
das horas suprimidas para cada ano ou fraA8A£0 igual ou superior a seis meses de prestaA8A£o de
serviA 8o acima da jornada normal 82,

Os ministros rejeitaram por unanimidade o recurso de uma empregada da antiga Febem de SA£0 Paulo,
hoje FundaA8A£0 Casa, que reclamou do corte de horas extras. De acordo com a decisA£0, houve
aumento da renda mensal de todos os servidores, inclusive daguel es que prestavam horas extras.

A 7A2 Turma observou tambA©m que o aumento de salAjrio foi generalizado e a supressA£0o de horas
extras foi sA3 de parte dos empregados. Ou sgja, alguns foram mais beneficiados que outros, o que
poderialevar os que tiveram as horas extras suprimidas a querer um aumento maior ainda. Foi o que
aconteceu no caso da empregada que entrou com a aA8A£o contra a Febem.

Mas para o relator do recurso, ministro Ives Gandra Martins Filho, 8??se a empresa distribuiu com
aumento de salAjrios o que gastava com horas extras, ela premiou os trabal hadoresa?. Ives Gandra
ressaltou que alei e outras regras do ordenamento jurAdico, como as sA°mulas, devem ser aplicadas
atendendo A suafinalidade.

Segundo 0 ministro, 82?0 espArito da SA°mula 291 do TST, que visa recompensar o trabalhador pela
supressA £0 das horas extras habitual mente prestadas, foi alcanA §ado, tendo em vista que o regjuste
salarial concedido compensou o valor mA©dio das horas extras habitual mente prestadas, sem a
necessidade do labor em regime de sobrejornadad?s.

Clique aqui paraler a decisA£o.
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