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Governo errou ao transformar teto salarial em piso

A estratA©gia do governo de firmar acordos com as categorias de servidores por um perAodo de trA3s
anos, com regj ustes escalonados e garantia de que nesse perAodo nA£o haveria greve, parecia correta. A
tAjtica, entretanto, NA£0 pareceu adequada.

Uma das regras da negociaA 8A£0 entre patrA Hes e empregados A© o sindicato pedir 0 mA jximo possA-
vel paraaempresa oferecer o mAnimo aceitAjvel, iniciando os entendimentos para aproximar esses
extremos.

O governo, nanegociaA8A£0 com os servidores, particul armente com as carreiras estratA©gicas do
Estado (carreiras jurAdicas, do Fisco, do Banco Central e do ciclo de gestA£o, incluindo pessoa da
Controladoria-Geral da UniA£0), procedeu de modo inverso, errando feio na tAjtica, tanto naforma
quanto no conteA°do.

No conteA°o, em lugar deiniciar oferecendo o que seria o piso das carreiras, (0 mAnimo aceitAjvel),
considerando que na parte financeira poderia depender da CPMF para honrar os acordos, concordou de
imediato com o teto, (0 mA jximo possAvel), transformando o gque seria teto em piso.

Naforma, o erro foi triplo. Primeiro documentou a oferta do valor mA jximo, seja distribuindo tabela, no
caso da carreira auditoria, sgja assinando o acordo, no caso das carreiras jurAdicas. Segundo porque
definiu datas para a realizaA8A£0 do pagamento acordado, inclusive retroativo a 2007. Terceiro porque
indexou os regjustes, tanto por percentual quanto por isonomia plena.

Com arejeiA§A£o0 da CPMF, o Governo alegou que nA£o poderia cumprir o calendAjrio de pagamento,
mas declarou que 0s termos dos acordos eram VA jlidos e haveria alteraA 8A£0 apenas nos prazos de
pagamentos, em razA£0 da perda de receita.

As carreiras, compreendendo a novarealidade, atA© concordavam com o adiamento, deste gue fosse
por pequeno perAodo e com compensaA §A ies futuras. Mas o governo decidiu modificar nA£o apenas o
cal endA.rlo adiando suaimplementaA8A£o0 em atA© nove meses (caso das carreiras JurAdlcas) mas
tambA©m modificou, para menor, os valores acordados, fato que levou algumas carreiras A greve.

Os acordos serA£0 feitos, mas 0 governo e seus negociadores, por mais concessA pes que faA §am nessa
retafinal, sairA£o desgastados desse episAsdio. ReforA 8a essa convicA8A£0 o fato de o governo ter
descumprindo acordo assinado com duas carreiras gue fizeram parte desse primeiro grupo de regustes
(os policiais rodoviA jrios federais e os fiscais agropecuA jrios).

A relaA8A£0o do governo Lula com os servidores, comparada com o governo FHC, A© muito boa. Com
exceA8A £0 da reforma da PrevidA3ncia com viA©s fiscal, a cobranA §a da contribuiASA£o dos
aposentados e pensionistas, houve avanA§os, como a reposiA8A£0 de quadros mediante concurso
pA°blico, a substituiASA£o de terceirizado, areposiA8A£o saarial, o fim das privatizaA§Apese o
envio ao Congresso da ConvenA8A£0 151 daOIT.

Mas os equAvocos e contradiA8A pes ofuscaram as iniciativas positivas, permanecendo nalembranA8a
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apenas as negativas, como as jAj mencionadas reforma da PrevidAancia e taxaA 8A£0 dos inativos, bem
como as tentativas, que NA£o foram aprovadas ainda, como os projetos de congel amento do gasto com
pessoal, de criaA8A£o da previdAancia complementar privada e dainstituiASA£o de fundaA 8A pes
pAcblicas ou privadas para prestaA 8A£0 de serviA§os pA%blicos em determinadas A jreas da
AdministraA8A£o PA%lica. Conseguiram transformar alimonada em limA£o.
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