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Arbitragem trabalhista: uma soluA8A£o de vanguarda

Entre as razA pes que inspiram as partes 8?? empresa e empregado &?? a buscar a soluASA£0 de seus
conflitos por meio da arbitragem, destacamos a celeridade e a economia que o instituto proporciona,
somados A simplicidade, praticidade e eficiA2ncia na operacionalizaA 8A£0 do seu procedimento.

Vista como ferramenta valiosa de prevenA8A£0 e extinA8A£o de litAgios, que permite A empresa
otimizar seu passivo trabal hista, e a0 empregado, de forma rA jpida e segura, o recebimento dos seus
haveres rescisA3rios, a exemplo de comissApes e horas extras, A© fato que arbitragem trabalhistatem
causado grande repercussA£0 no paAs.

Recentemente, duas e importantes decisApes, favorAjveis A apliceA8A£o da arbitragem em matA©ria
laboral, chamaram a atenA8A£0 do meio jurAdico e empresarial.

A primeira delas, proferida em 18 de marA 8o de 2008, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2A2
RegiA£0, que extinguiu o processo julgando o mA©rito da aA8A£o, serve de bA%ssola A queles que
desejam se beneficiar das vantagens (celeridade e seguranA 8a jurAdica) oferecidas pelo instituto, que
prevA2 a conciliaA 8A£0 como instrumento socialmente adequado e eficaz de soluA8A£o pacAficade
uma controvA©rsia. Veamos:

&72Compromisso Arbitral. ConciliaA 8A£0 vantajosa para ambas as partes. Ausente prova de vAcio de
consentimento obreiro. Tratando-se o reclamante de agente plenamente capaz, nA£0 se pode cogitar em
qualquer vAcio de consentimento quando o acordo formulado, A A©poca, A© vantajoso para as ambas
as partes: o reclamante, com o recebimento de quantia, al A©m dos haveres rescisArios, e a reclamada,
com a quitaA8A£0 quanto ao objeto do extinto contrato de trabalhod?.. (TRT/SP, AcA3rdA£o:
20080190698).

A segunda, nA£0 menos importante, proferida no dia 8 de marA8§o de 2008, pelo Tribunal Superior do
Trabalho, tendo, como relator, o ministro lves Gandra Martins Filho, veio reforA8ar aindamais o
princApio mAjximo do instituto da arbitragem &?? a autonomia da vontade 4?2 que confere A s partes
plena liberdade na escolha de um mecanismo solucionador de conflitos, que nA£0 0 judicial, mas, com
propAssitos e objetivos comuns 22 o de contribuir para uma prestaA8A£o jurisdicional rAjpidae
compatAvel com avelocidade e a dinA ¢mica do mundo moderno. A saber:

&7?A arbitragem (Lei 9.307/96) A© passAvel de utilizaA8A£o para soluA8A£o dos conflitos

trabal histas, constituindo, com as comissApes de conciliaA§A£o prA©via (CLT, artigos. 625-A a625-
H), meios alternativos de composiA8A£0 de conflitos, que desafogam o JudiciAjrio e podem
proporcionar soluA 8A pes mais satisfatAsrias do que as impostas pelo Estado-juiz.4? (TST, AIRR &??
2547/2002-077-02-40).

A?fato que aarbitragem A© um instrumento legAtimo e precioso de colaboraA8A£o com ajustiA8a.
Milhares de procedimentos jAj foram solucionados atravA©s desta via. Cumpre acrescentar, neste
contexto inovador, que todas as instA ¢ncias da JustiA8a do Trabalho jA| pacificaram a sua aplicaA8A£0
como mecanismo efetivo de soluA8A£o de conflitosindividuais, condicionando asuavalidade A livre
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vontade das partes em contratA-la, sem qualquer espAC©cie de coaASA£o, e a0 cumprimento de todos
os trA¢mites legais previstos nalegislaASA£o do trabalho, como a assistA®ncia ao trabalhador na
rescisA£0 contratual por partes dos A3rgA£os sindicais ou do ministA©rio do trabal ho.

Com essa visA£o saudAjvel do instituto, que a boa arbitragem, por muitos considerada a terceira onda
renovatA3ria do direito, em especia naAijreatrabalhista, caminhaa passos firmes no meio | urAdico,
sindical e empresarial, consolidando-se como o mais eficaz meio aternativo A JustiA8a Estatal de
prevenA8A£o e extinA8A£o de litAgios de que se tem notAcia na histAdria do Direito do Trabal ho.
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