
DemissÃ£o coletiva nÃ£o gera dano moral, reafirma TRT-SP

A demissÃ£o em massa de trabalhadores nÃ£o causa, por si sÃ³, danos morais. O entendimento Ã© da
11Âª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2Âª RegiÃ£o, que negou o recurso apresentado por
uma ex-funcionÃ¡ria da FundaÃ§Ã£o do Bem-estar do Menor (Febem) de SÃ£o Paulo.

Para a relatora, juÃza Maria Aparecida Duenhas, Ã© natural que a impressa cubra a demissÃ£o em
massa de funcionÃ¡rios. “A divulgaÃ§Ã£o dos fatos que permeavam a dispensa de mais de 1.700
trabalhadores era obrigaÃ§Ã£o da Imprensa e decorriam da sua efetiva cobertura jornalÃstica, sem
qualquer participaÃ§Ã£o da FundaÃ§Ã£o”, afirmou.

A juÃza considerou tambÃ©m que a Febem nÃ£o demonstrou que a demissÃ£o devia-se ao mau
procedimento dos empregados. AlÃ©m disso, nÃ£o relacionou os funcionÃ¡rios com as ocorrÃªncias
veiculadas pela mÃdia.

O sofrimento da ex-funcionÃ¡ria, “na verdade, decorre unicamente da perda do emprego, com as suas
nefastas conseqÃ¼Ãªncias, mas acarreta medidas especÃficas, que jÃ¡ estÃ£o sendo discutidas em
seara prÃ³pria de processo coletivo”, entendeu. Portanto, nÃ£o pode ser objeto de reclamaÃ§Ã£o
individual.

Demitida em 2005, a ex-funcionÃ¡ria da Febem entrou com aÃ§Ã£o trabalhista pedindo
indenizaÃ§Ã£o por dano moral. Ela alegou que se sentiu atingida pela divulgaÃ§Ã£o, na imprensa, de
fatos que desacreditavam os funcionÃ¡rios, como se estes fossem os responsÃ¡veis pela crise da
instituiÃ§Ã£o. A 43Âª Vara do Trabalho de SÃ£o Paulo considerou o pedido improcedente e, por
unanimidade, a Turma do TRT-SP confirmou o entendimento de primeira instÃ¢ncia.
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