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|greja evangA©lica A© condenada por fraudetrabalhista

A igrejaevangA©lica Saranossa Terrafoi condenada, pela JustiA8a do Trabalho, apagar R$ 52 mil de
indenizaA8A £0 por danos morais a uma ex-funcionA jria. Parase livrar dos encargos trabal histas, a
igreja teriaforA8ado a empregada a abrir umafirmaindividual e a assinar um contrato de prestaA8A£o
de serviA8os. A decisA£o A© da 19A2Varado Trabalho de BrasAlia

A ex-funci onAjria entrou com uma aA8SA£o contraaigreja e as empresas, ligadas a esta, inclusive uma
gue estAj em seu prA3prio nome, pedindo as garantias trabal histas. Para o juiz Grijalbo Coutinho, os
documentos comprovaram a existAancia de fraude na abertura da empresa pelafuncionAjria

a??A constituiA8A£o de firmaindividual foi uma mera tentativa das reclamadas de burlar a
legislaA8A£o trabalhista, previdenciAijriae fundiAjria, sonegando A reclamante os direitos advindos de
longos anos de labor em prol das reclamadasa?s, afirmou. Desde 1993, ela trabal hava como assistente
administrativa para a Sara nossa terra, comunidade evangA®©lica supervisionada pel o bispo, e deputado
federal, Robson Lemos Rodoval ho.

Segundo o juiz, aex-funcionAjriafoi prejudicada por constituir firmaindividual em seu nome sem sua
aprovaA8A£o. 82?AIA©m da violaA8A£0 ao disposto no artigo 9A° da CL T, a atitude adotada pelas
reclamadas afrontam os princA pios da dignidade da pessoa humana, valor social do trabalho, da
proteA8A£0 a0 hipossuficiente, da primazia da realidade e da irrenunciabilidaded?s, considerou o juiz.

De acordo com os autos, em dezembro de 1995, houve a rescisA£0 do contrato da ex-funcionAjria.
Entretanto, ela continuou exercendo suas funA8A pes, com &??as mesmas atribui A8A pes e no mesmo
local 4?2 talvez com um pouco mais de autonomia, justificAjvel atA© mesmo pela confianA§a apA3s
longos treze anos de serviA §os -, inclusive as de assessoramento pessoal ao bispo Rodoval hod?e.

A igreja alegou que nA£o poderia responder por dAvida trabal hista, uma vez que o seu estatuto proAbe
are aA§A§o de emprego entre seus membros diretores e a entidade. Argumentou que a ex-funcionAjria
eravoluntAjriae ocupava o cargo de tesoureira.

NA£o foi oqueo juiz entendeu. Para ele, a ex-funcionA jria continuou trabal hando normNaI mente em
suas funA8A pes. &7?Tanto os documentos quanto os depoimentos demonstram ainexistA®ncia de
alteraA8A£0 nas condiA8A pies de trabalho, inclusive o recebimento mensal de salAjrioa?e, afirmou o
juiz.

A prAitica de abrir empresas fantasmas, afim de evitar gastos trabal histas, nA£o parece estar
relacionada apenas A ex-funcionAjria. Um e-mail do departamento financeiro da Rede GA®nesis,
emissoraligadaA igreja, enviado para o bispo e para a tesoureira afirma que uma soluA8A£o, para
evitar problemas com os encargos trabal histas, A© demitir cinco funcionA jrios e recontratar, fechando
uma das empresas. No e-mail, A© pedido nA£0 sA3 uma sugestA£o melhor pararesolver o problema,
como &?2grana, pois com dinheiro tudo A© mais fAjcila?.

AIA©m daindenizaA8A £o por danos morais, aigrejaterAj que pagar as diferenA8as salariais, jAj que
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durante um ano di minuNiu o salAjrio mensa dafuncionAjriade R$ 4 mil paraR$ 3 mil, fACrias
integrais e indenizaA8A£o de 1/3 dos anos de 2000 a 2006, em dobro, multa, horas extras e
indenizaA8A£0 de 40% do FGTS. O valor total pode chegar a R$ 700 mil. Cabe recurso.

Leia Antegra da sentenA8a

ATA DE AUDIAPNCIA

PROCESSO: 00014-2007-019-10-00-8

RECLAMANTE: HERES MARIA OLIVEIRA DA SILVA

RECLAMADA: COMUNIDADE EVANGA?LICA SARA NOSSA TERRA

Aos vinte dias do mA?s de abril do ano de 2007, perante aMM. 19A2VARA DO TRABALHO DE
BRASA-LIA-DF, sob adireA8A£0 do Exmo. Juiz do Traba ho Titular GRIJALBO FERNANDES
COUTINHO, realizou-se a audiA2ncia relativa ao processo identificado em epAgrafe.

A audiAnciateve inAcio A s17h50, momento em que foram apregoadas as partes.
Ausentes.

SENTENA?A

| &2? RELATA?RIO

HERES MARIA OLIVEIRA DA SILVA guizou aA8AF£o trabalhista em desfavor de COMUNIDADE
EVANGA?LICA SARA NOSSA TERRA E OUTRAS, aegando, em sAntese, ter trabalhado paraa
primeira reclamada, em benefAcio das demais, integrantes do mesmo grupo econA”mico, no perAodo
compreendido entre 01.09.93 a 08.12.06, na funA8A£o de auxiliar administrativo, recebendo o salAjrio
de R$4.000,00. Noticia reduA8A£o salarial, trabalho extraordinAjrio sem a paga correspondente,
rescisA£o fictAciaem 21.12.05, nA£o recolhimento de FGTS e nA£o concessA£o de fA©rias. Com
base nessas assertivas, postula a rescisA£o indireta do contrato e a condenaA8A£0 solidA jriadas
reclamadas a0 pagamento das verbas descritas, nos termos da petiA8A£o inicial (fls. 02/10), aqual veio
acompanhada dos documentos afls. 11/57.

A? causafoi atribuAdo o valor de R$700.000,00(setecentos mil reais).

As reclamadas apresentaram defesa escrita e documentos(COMUNIDADE EVANGA?LICA SARA
NOSSA TERRA, fIs.73/219; RODOVALHO & SILVA CONSULTORIA LTDA, fls. 220/237; VITA
COMA?RCIO E REPRESENTAA?A?20 DE PRODUTOS ALIMENTARES LTDA, fls. 238/264,
FUNDAA?A?0 ECOLA?GICA NATUREZA E VIDA, fls. 265/296; GA?NESIS DE SERVIA?20S
SOCIEDADE SIMPLES EPP, fls. 297/324; ROBSON LEMOS RODOVALHO, fls. 325/347), as quais,
em apertadasAnt@e Impugnaram o pedldo de assistAencia ud|C|A|r|agratU|ta, argA1/4| ram preliminar
de |nA©pC|ae prejudicial de prescriA8A£0o, negando aformaA8A£o de grupo econA”mico, a
relaA8A£0 de emprego apA3s dezembro/1995 e a configuraA 8A£0 de motivo pararescisA£o indireta,
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contrapondo-se aos pleitos dainicial.

ManifestaA 8A£0 dareclamante, sobre a contestaA8A£o, a fls. 339/347.

Ajuizada medida cautelar inominada (distribuAda por dependA@ncia a esta 19A2 Vara do Trabalho sob o
nA° 00136-2007-019-10-00-4) pela primeira reclamada, COMUNIDADE EVANGA?LICA SARA
NOSSA TERRA, com o objetivo de compelir a reclamante a assinar os documentos referentes ao
tA©rmino dos contratos de trabal ho havidos com os empregados da firmaindividual que leva o nome da
reclamante.

Ao apreciar o pedido liminar, a Exma. JuAza Solyamar Dayse Neiva Soares considerou inadequada a
medida, sob o principal fundamento de pretender condenaA 8A£0 da requerida ao cumprimento de
obrigaA8A£o de fazer contrafirmaindividual que nA£o mais integra o pAslo passivo, em virtude da
homologaA 8A£0 do pedido de desistAanciaafl. 71; por deter pedido de natureza condenatAdria,
autA"nomo em relaA8A£0 A discussA£o travada entre as partes deste processo principal, e nA£o,
acautelatAsria(traslado a fls. 378/379).

Ouvidas as partes e testemunhas, sem outros elementos, ainstruA8A£o processual foi encerrada (fls.
386/393).

RazA pes finais orais remissivas.
InfrutAferas as tentativas conciliatAdrias.
A? o RdatAsrio.

1 &?2? FUNDAMENTOS
PRELIMINARES

INA?PCIA

A reclamada defende aii n,§©pci adainicial no que se refere ao valor da causa, fixado em R$ 700.000,00,
sob a alegaA8A£0 de ausAancia de parA¢metros para aferiASA£0 desse montante, tendo em vista afalta
deindicaA8A£o dos valores atribuA dos aos pedidos, 0 que nA£o preencheria os requisitos do art. 282
do CPC.

Justifica, ainda, ainA©pcia dainicial, por impossibilidade urAgi cado pedido, uma vez quea
reclamante postula direitos contra a firmaindividual, pessoa jurAdica que leva o seu prA3prio nome.

Quanto ao primeiro item, nA£o hAj de se falar em obrigatoriedade da liquidaA8A£o dos pedidos,
situaA 8A£0 somente exigida forma mente nos processos que tramitam sob o rito sumarAssimo, nA£o
sendo este o caso concreto. Como registrado pela reclamante, o valor da causa A© apenas estimativa de
valores, especia mente se considerarmos gque os contornos da lide podem ser parcialmente alterados
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apA3s a contestaASA£0, ocasionado acrA©scimo ou diminuiA§A£o do valor total estimado. A
reclamada furtou-se aindicar valor por ela considerado razoAjvel.

De qualquer sorte, nA£0 se enquadra nas hipAsteses de indeferimento dainicial, conforme legalmente
previsto.

Nem mesmo sob o prisma da impossibilidade jurAdica do pedido, cabe a declaraA8A£o dainA©pcia.

Embora em princApio cause estranheza e pareA §a absurdo o fato de a reclamante pleitear a

condenaA 8A£0 solidA jria de firmaindividual constituAda em seu prA3prio nome, bem como arevelia
por falta de comparecimento de representante, a gerar um raciocAnio imediato de conclusA£o pela
impossibilidade de condenaA 8A £0 de si mesma, ou melhor, de figurar em dois pA3los — como autora e
rA© — a0 mesmo tempo.

PorA©m, examinado com vagar o relato dainicial, bem como o depoimento pessoal da reclamante, vA&
se que a tese adotada A© de fraude, seja pela mascaraA 8A£0 do vAnculo empregatAcio, seja pelos
efeitos nocivos supostamente gerados pela constituiASA£o de firmaindividual em nome e sob
responsabilidade da reclamante, sem a sua livre anuAancia

Por certo que, em havendo fraude, perfeitamente possAvel a caracterizaA8A£o de situaA8A£o
juridicamente absurda, justamente pelo fato de fugir aos ditames legais, a0 que usualmente se verificano
mundo jurAdico.

O que aparentemente se mostraimpossAvel, em se caractNerizando afraude, encontra raz,5~\£o deser: a
reclamante continuaria sendo empregada, mantendo, porA©m, de forma paralela, a existA®nciaficta de
firmaindividual, cujo representante legal nA£o compareceu A audiA®ncia.

A despeito da necessidade dessa abordagem do tema para melhor compreensA£0o da situaA8A£0
esdrA°xula ora verificada, a questA£o serAj diretamente analisada no mA®©rito, estando a depender de
decisA£0 que examine aregularidade, ou nA£o, da constituiASA£o da referida pessoajurAdicae a
manutenA8A£0, ou nA£0o, do liame empregatAcio.

NA£o hA de sefalar em impossibilidade jurAdica do pedido a caracterizar ainA©pciadainicial, visto
que a discussA£0o tangencia o prA3prio mAorito.

Devidamente observado o disposto no art. 840 da CLT, tanto que a contestaA A £o foi apresentada sem
dificuldades.

EmrelaASA£0 A menASA£o especAficaA reveliadareferida firmaindividual, orareclamada,
registre-se que a contestaA8A£0 pelas outras reclamadas aproveita aos demais litisconsortes, nos termos
do art. 320, I, do CPC, de aplicaASA£o subsidiAjriapor forA8ado art. 769 daCLT.

REJEITO

ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM
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Alega, ainda, a primeirareclamada, COMUNIDADE EVANGA?LICA SARA NOSSA TERRA, ser
parte ilegAtima para figurar no pAslo passivo de aA8A£0 em que se postula o reconhecimento de VA-
nculo empregatAcio, haja vista expressa vedaA 8A£0 estatutA jria de relaA 8A£0 de emprego entre seus
membros diretores e a associaA 8A£0 religiosa sem fins lucrativos. Informa que a reclamante, na
qualidade de tesoureira &2? funA8A £0 assumida apA3s o rompimento do contrato de trabal ho rescindido
e quitaA8A£0 das verbas rescisAdrias-, NA£o poderia constituir vAnculo empregatAcio.

A questAfo afeta A legitimidade estAj umbilicalmente vinculada A pertinA3ncia subjetiva. A?
evidente que as condiA8A pes da aA 8A£0 &7? legitimidade das partes, possibilidade jurAdica e interesse
processual 4?7 estA£0 presentes no caso dos autos. Na precisa definiA8A£0 do processualista Moacyr
Amaral Santos 4??Possibilidade jur Adica A© a condiA8A£o que dizrespeito A pretensA£o. HA|
possibilidade jurAdica do pedido quando a pretensA£o, em abstrato, seinclui entre aquelas que SA£o0
reguladas pelo direito objetivo. Ou, mais precisamente, o pedido deverAj consistir numa pretensA£o
que, em abstrato, seja tutelada pelo direito objetivo, isto A©, admitida a providAdncia jurisdicional
solicitada pelo autora?«(in, Primeiras Linhas de Direito Processual Civil, PAjgina 166, 1A° Volume,
Editora Saraiva, 14A2 EdiASA£o, SA£0 Paulo-SP).

Verifica-se que aargAYiA§A£o de ilegitimidade decorrente de previsA£o estatutA jria estA
diretamente vinculada A natureza do cargo/funA8A£0 supostamente ocupados pela reclamante.

Portanto, a deciSA£0 arespeito do tema novamente reclama apreciaA 8A£0 meritAdria, onde se
decidirAj a contraposiASA£o da alegaA 8A£o da reclamada, de que a reclamante ocupou o cargo de
tesoureiro-membro da associaA8A£o, A dareclamante, no sentido de que sempre manteve relaA8A£0
de emprego, embora mascarada.

NA£o hAj dA°vida de que aanAjlise arespeito do reconhecimento, ou nA£o, de vAnculo empregatAcio
A© afetaao mA©rito da causa, e com ele serAj apreciada.

REJEITO A PRELIMINAR.
DESISTA?NCIA.

Naataafl. 71, areclamante desistiu daaA§A£o quanto A sexta reclamada, tendo sido homologada a
desistA®ncia e julgado extinto o processo sem julgamento do mA®©rito, nostermosdo art. 267, VIII,
do CPC.

PRESCRIA?A?0. EFEITOSFINANCEIROS
A primeirareclamada, COMUNIDADE EVANGA?LICA APOSTA?LICA SARA NOSSA TERRA,
argA% aprescriA8A£o gAYingAYsenal, tendo em vista que o ajuizamento da presente aASA£0 somente

deu-se em 08.01.2007, ao passo que os pedidos remontam a 1995.

A literalidade do disposto no inciso XX 1X do art. 7A° da CF/88 conduz A equaA8A£o de que teriam
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sido atingidas pela prescriA8A£o gAYingAYsena as parcelas anteriores a01.01.02, A exceA8A£o dos
depA3sitos para FGTS, cujaprescriASAE0 A© trintenAijria, conforme a jurisprudA?ncia consolidada,
pelo ¢.TST, na SA°mula nA°362.

Quanto A sfA©rias nA£o concedidas, deve ser observado, para fluAancia do prazo prescricional, o final
do peerdo concessivo. Estariam, assim, em tese, prescritas, as fA©rias relativas ao ano de 1999, cujo
perAodo concessivo ter-se-ia esgotado em dezembro de 2001, restando preservadas as adquiridas a partir
de dezembro de 2000.

Merece ressalva, ainda, que as aASA pes declaratAdrias, tal qual as nulidades nA£o prescrevem, o que
faz concluir que o alcance da prescriASA£o, in casu, de acordo com atese obreira de existA%nciade
fraude, alcanA 8a meramente os efeitos financeiros anteriores a 08.01.02.

Tendo em vista a ocorrA@ncia da prescriA8A£o parcial, JULGO EXTINTO O PROCESSO COM
JULGAMENTO DE MA?RITO, nostermos do art. 269, 1V, do CPC, em relaA8A£o A s parcelas
anteriores a 08.01.02, com as ressalvas jAj mencionadas anteriormente, em relaA8A£o aFGTS, fA©rias
e aA8AF£o declaratAdria

VA*NCULO EMPREGATA«CIO. SALA*RIO. BASE DE CALCULO. RESCISA?0 INDIRETA.
GRUPO ECONA?MICO. CONFIGURAA?A?0.

Noticiaareclamante, pelainicial (fls.02/10), ter trabalhado diretamente para a primeira reclamada,
COMUNIDADE EVANGA?LICA SARA NOSSA TERRA, sob a supervisA£0 e comando do Bispo
Rodovalho, mas em benefAcio das demais reclamadas listadas afls. 02 e 03, na funA8A£o de assistente
administrativo, no perAodo compreendido entre 10.09.93 e 08.12.06, sem soluA8A£0o de continuidade.

Assevera, ainda, que, em 21.12.95, houve rescisA£o contratual fictAcia, com o simples objetivo de
reduzir encargos contratuais, tendo permanecido em pleno vigor o vAnculo empregatAcio. Diz nA£o ter
recebido as fA®©rias do perAodo de 1996 a 2006; ter tido reduzido o salAjrio recebido atA© outubro de
2005, de R$ 4.000,00 para R$ 3.000,00; ter trabal hado em jornada extraordinA jria sem a paga
correspondente; al A©m de ter sido constituAda firma individual em seu nome sem o consentimento
regular. Com base nessas assertivas, areclamante justifica arescisA£o indireta pretendida e seus
consectA jrios, al A©m de todas as verbas nA£0o pagsas.

Contrapondo-se aos termos da inicial, as reclamadas, embora admitam a prestaA8A£0 de serviA8os pela
reclamante nafunA8A£o0 de membro-diretor-tesoureiro, em carAjter voluntAjrio, SA£0 unAssonas em
negar a continuidade do vAnculo empregatAcio depois de dezembro de 1995, ancorados em vedaA8A£o
estatutA jria de vAnculo empregatA cio com membros da associaA 8A£0 religiosa.

Registram, ainda, ter a reclamante participado ativamente na admi nistraA 8A£0 da entidade, sendo
responsAjvel pela Ajrea administrativo-financeiraatA© 08.12.2006, quando iniciado o processo de
afastamento.
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Ainda segundo atese defensiva, a reclamante teria constituAdo firmaindividual 422 HERES MARIA
OLIVEIRA DA SILVA-EPP, sexta reclamada, com o objetivo A°nico de terceirizar mA£o-de-obra
especializada para a primeira reclamada COMUNIDADE EVANGA?LICA SARA NOSSA TERRA,
tendo sido firmado contrato de prestaA 8A£o de serviA §os entre ambas. Teria a reclamante participado
de sociedade civil RODOVALHO E SILVA CONSULTORIA LTDA, tambA©m com o objetivo de
terceirizar mA £0-de-obra especializada.

Impugnam o extrato bancA jrio colacionado aos autos (fl. 48) sob a alegaA8A£o de tratar-se de despesas
de viagem, ao passo em que denominam &?2fictAciosd?e os val ores mencionados nas mensagens
eletrA"nicas entre reclamante e contador (fls. 22, 23, 24, 25), com o A°nico objetivo de facilitar um
entendimento entre as partes.

A questA£o primeiraaser decidida A© a declaraA 8A£0o de vAnculo empregatAcio supostamente
mascarado por contrataA8A£0 com pessoa jurAdica 4?2 firmaindividual- pelareclamante. Vingando a
tese da relaA 8A£o de emprego no perAodo total da prestaA8A£o de serviA8os, aferir o possAvel
descumprimento de obrigaA8A Les trabal histas apto a ensejar a rescisA£o indireta e o recebimento dos
consectA jrios. Paralelamente, definir se procedente aalegaA 8A£0 de formaA8A£o de grupo

econA mico entre as reclamadas, para sA3 entA£o julgar os demais pedidos, dentre eles, de
indenizaA8A£0 por danos morais.

Pois bem. Ao aduzirem que arelaA 8A£0 mantida com a reclamante deu-se na forma de trabal ho
voluntAjrio, parceria e sociedade mercantil, atraAram as reclamadas o encargo probatA3rio da
autonomia, diante da presunA8A£o de que, se prestaA8A£0 de serviA8os houve, o foi sob 0 manto da
relaA8A£0 empregatAcia

A prova produzida, porA©m, nA£o corrobora a tese patronal.

Restou claramente demonstrado que a reclamante permaneceu exercendo as mesmas atividades que
atA© entA£o exercia, com as mesmas atribui A 8Apes e no mesmo local 4?? talvez com um pouco mais
de autonomia, justificAjvel atA© mesmo pela confianA §a apA3s longos treze anos de serviA§os -,
inclusive as de assessoramento pessoal ao bispo Rodoval ho.

O termo de acordo constante afl. 16, com a expressa finalidade de reduzir encargos sociais, NA£o tem
validade para fins de quitaA 8A£0, uma vez que contA©m transaA 8A£0 sobre direitos trabal histas
irrenunciAjveis, dentre eles o recolhimentos de FGTS e indenizaA8A£0 de 40%. PorA©m, faz prova
contra as reclamadas, no sentido da realizaA8A£o de resiliASA£o contratual fictAcia e da continuidade
da prestaA 8A£0 de serviA8os conforme mencionado nos itens 2(dois) e 4(quatro):

a??NA£o pagamento dos direitos rescisArios na ocasiA£0 do acordo. Os direitos ficam
assegurados(...) para seus vencimentos normais, bem como para fins de uma rescisA£0 de contrato.
(...)OssalAjrios, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) continuam sendo pagos mensalmente, atA©
o quinto dia A%il, via recibo.a?e

Conquanto os VA jrios contratos e alteraA 8A pes contratuais col acionados aos autos 26/30/38/44 dA%em
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conta da partici p§A§A£o formal Qa reclamante em pelo menos dugs das empresas orareclamadas, o que
deve prevalecer A© arealidade fAjtica, especialmente nesta JustiA8a Laboral, em que milita o princA-
pio da primazia darealidade, segundo o qual, prevalece arealidade sobre aforma.

Vai deencontro A tese patronal a prA3pria afirmativa de que os contatos por meio el etrﬁ:’ nico (e-mail)
entabul ados entre reclamante e contador das reclamadas, em relaA8A£0 a valores de salAjrio ou
rescisA£0 tinham o simples objetivo de facilitar o entendimento entre as partes.

Justamente por representar tratativas das partes, conforme admitido pela reclamada, A© que os referidos
documentos (cA3pias de e-mail trocados entre reclamante e contador da primeira reclamada)
demonstram que as negociaA 8A pes ali noticiadas nA£o se referiam a cotas ou participaA 8A pes nas
empresas, mas em salAjrio em sentido estrito, fA©rias e aumentos ou reduA8Apes salariais,

par celas prA3prias do vAnculo empregatAcio.

Tanto os documentos quanto os depoimentos demonstram ainexi §tAanci ade alteraA8A£0 nas
condiA8A pes de trabalho, inclusive o recebimento mensal de salAjrio.

Resta indene de dA°vidas que a reclamante permaneceu trabal hando normalmente apA3s aresiliASA£o0
contratual forjada, sendo a constituiA8A£0o de firmaindividual — pessoa jurAdica— mera tentativa das
reclamadas de burlar alegislaA8A£o trabalhista, previdenciAjriae fundiAjria, sonegando A reclamante
os direitos advindos de, repita-se, longos anos de labor em prol das reclamadas.

A firmaindividual criada simulava a contrataA 8A£0 de empregados paratrabalhar naAjrea
administrativo-financeira das reclamadas, conforme se depreende dos depoimentos das partes e
testemunhas.

NA£o A© crAvel, tampouco coerente a admissA£o de terceirizaA§A£o de Ajrea estratA©gica paraa
COMUNIDADE EVANGA?ZLICA SARA NOSSA TERRA, ainda que para empresas integrantes do
mesmo grupo econA”mico.

Diante desse contexto fA jtico-probatA3rio, DECLARO aexistAancia de vAnculo empregatAcio entre a
reclamante e o grupo econA”mico formado pelas reclamadas, durante o perAodo declinado nainicial
(01.09.93 a08.01.06), com o salAjrio entA£o descrito (R$4.000,00), nafunA8A£o de auxiliar
administrativo, devendo a primeira reclamada proceder ao registro na CTPS da obreira no prazo de 48
horas do trA ¢nsito em julgado.

O documento afl. 56 (cA3pia de resposta de mensagem eletrA”nica enviada por SA"nia PA©rico 87?
Depto Fianceiro-Rede GA®nesis de ServiA8os Ltda, em 29.06.05, para Robson Rodovalho, com CA3pi a
para areclamante), cujo assunto A© a??DecisA£o judicial sobre atraso de salAjriod?«demonstra que a
atitude adotada em relaA8A£0 A reclamante nA£o fora meramente casual, mas uma praxe adotada
pelas empresas reclamadas:
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a?’Bispo,
A forma que encontrel de resolver o problema de minhas empresas quanto a este assunto foi:

(...)

Este mA3s de julho vou fazer aprimeira rescisA£o do funcionA jrio da Pelicanus 4?? tenho 5 para
mandar embora e recontratar. Ai vou liberar esta empresa prafechar. Vou ficar com 3 empresas. Rede
GA®nesis, Capital e Novalmagem.

Se tiverem orienNtaA§A£o melhor, por favor me passem. Na verdade prefiro grana, pois com dinheiro
tudo A© maisfAjcil.a?(fl. 56)

O comportamento da empregadora, ao simular a existA2ncia de um contrato de natureza civil,
durante vAijrios anos e a consegAY.ente subtraA8A£o de dir eitos tr abal histas constitucionalmente
assegur ados, especialmente fA©rias 8?2 gar antia de higidez fAsica e mental do trabalhador -,
recolhimentos previdenciAjrios e depA3sitos de FGTS, sA£o suficientes para caracterizar o
descumprimento de clAjusulas do contrato de trabalho, na forma do art. 483, 822da?e, daCL T,
autorizando a empregada pleitear rescisA£o indireta.

AIA©m daviolaA§A£o a0 disposto no art. 9A° da CL T, aatitude adotada pel as reclamadas afrontam os
princA pios da dignidade da pessoa humana, valor social do trabalho, da proteASA£0 ao hipossuficiente,
daprimazia darealidade e dairrenunciabilidade.

DECLARO A RESCISA?0 INDIRETA do contrato, nos termos do art. 483, 4??da?., da CLT.

A despeito de as reclamadas negarem a configuraA8A£0 de grupo econA”mico, nos termos do A§ 2A°
do art. 2A° da CLT, sob aalegaA8A£o principal de nA£o haver atividade preponderantemente
econA”mica, nem mesmo submissA£0o a direA8A£o A%nica, 0 que se observa dos documentos, bem
como dos depoimentos, A© que a primeira reclamada, COMUNIDADE EVANGA?LICA SARA
NOSSA TERRA, associaA8A£o religiosa sem fins lucrativos, sob o comando direto e ostensivo do
sA©®timo reclamado, Sr. ROBSON LEM OS RODOVALHO, utilizava das demais empresas para
concretizaA8A£0 de seus objetivos, dentre eles aterceirizaA 8A£0 de mA£o-de-obra, de acordo com os
depoimentos (fls. 386/393).
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Trata-se de empr esas cuj os obj etivos se entrelaA §am e se complementam: prestaA8A£o de
serviA8os de assessoria e consultoria na Ajrea de TelecomunicaA8Apes; fundaA8A£o destinada a
criar eveicular matA®©rias de cunho educativo, cultural, social, assistencial, ecolA3gico e de
proteA8A£0 ao meio ambiente; prestaA8A£o de serviA8os de filmagens para produA8A£o de vA
deos e imagens; comA®©r cio var gista e r epr esentaA 8Apes comer ciais diver sas, com
importaA8A£o e exportaASA£o de produtos de qualquer natureza sem estoque no local, todas
voltadas para consecuA 8A£0 dos objetivos da primeira reclamada, COM UNIDADE
EVANGA?LICA SARA NOSSA TERRA, sob a coor denaA8A£o do SAGtimo reclamado, bispo
evangA®©lico e deputado federal, ST.ROBSON LEMOS RODOVALHO.

Do prA3prio texto das contestaA 8A pies, extrai-se afirmativa em s mesma contraditA3ria, quando
mencionada a atuaA 8A£0 separadamente 4?2dentro de cada segmento do objetivo social da
reclamada&?e Aqui resta demonstrado que as demais reclamadas existiam em funA8A£o da
primeira, para consecuA8A£o de seusfins einter esses, sendo por esta coor denadas.

Ademais, verifica-se uma segAYsA2ncia de 422coincidA®nciasa? desfavorAjveis A tese danA£o
configuraA8A£0 de grupo econA”mico. Observa-se que os sA3cios das empresas SA£0 da mesma famA -
lia do bispo fundador ou antigos funcionA jrios da primeira reclamada, os quais constituAram amesma
procuradora, utilizando-se de teses de defesa praticamente idAanticas.

Nesse quadro, nA£o hA | como negar arelaA8A£o de coordenaA 8A£0 que a primeira reclamada exercia
sobre as demais, criadas com afinalidade de dar-lhe sustentaA8A£0, em VA rias Ajreas, conforme
acima citado.

DECLARO CONFIGURADO O GRUPO ECONA?MICO nostermos do art. 2A°, A§ 2A° daCLT,
entre as reclamadas e as CONDENO, SOLIDARIAMENTE, ao fornecimento das guias para
levantamento do FGTS, garantida a integralidade dos respectivos depA3sitos (ou indenizaASA£o
equivalente, devidamente corrigida), indenizaA8A£o de 40% do FGTS, aviso prA©vio indenizado e sua
projeA8A£o, apresentaA 8A£0 de guias prA3prias para habilitaA 8A£0 a0 seguro-desemprego (ou
indenizaA 8A£0 equivaente), bem como ao pagamento das demais parcel as objeto desta sentenA §a,
aA©m do cumprimento das obrigaA 8A pes de fazer aqui descritas.

JULGO PROCEDENTE

FA?RIAS INTEGRAIS E PROPORCIONAIS ACRESCIDAS DO TERA?0 CONSTITUCIONAL.
REDUA?A?0 SALARIAL. DIFERENA?AS

Asseverando nA£o ter usufruAdo de fAC©rias apA3s dezembro de 1995, quando se operou arescisA£0
fraudulenta, postula a reclamante o pagamento em dobro das fA®rias integrais e fACrias proporcionais
aA© aresciSA£0, acrescidas do terA8o constitucional.

Pretende tambA©m a diferenA 8as de R$ 1.000,00 mensais no perAodo de novembro/2005 atA© a
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rescisA£0, tendo em vista areduA8A£o salaria havida.

A irredutibilidade salarial A© garantia constitucional do trabalhador, assegurada no art. 7A°, VI, da
CF/88, d A©m da previsA£0 expressa no art. 468 da CLT, daimpossibilidade de alteraA8A£o lesivaao
trabal hador.

Patentes a ausA?ncia de fruiASA£o de fA©rias em todo o per Aodo de trabalho informal, A mA-
ngua dos r espectivos compr ovantes, bem como a reduA8A£o salarial no importe de R$ 1.000,00
mensais, confor me documentos a fls. 21/22/24/25 e 348 a 351, de novembr 0/2005 atA© a rescisA£o
em 08.12.06.

AIA©m disso, as contestaA§A pies apresentadas NA£0 se referem especificamente aos temas em epA-
grafe (CPC, art. 302), vez que se limitam a negar a condiA8A£0 de empregada a partir de dezembro de
1995.

JUL GO PROCEDENTES os pedidos de diferenA 8as salariais de R$ 1.000,00 mensais no perAodo
compreendido entre novembro/2005 atA© 08.12.06, bem como o de fA®©riasintegrais em dobro,

a A©m das proporcionais, ambas acrescidas do terA 8o constitucional, observado o perAodo imprescrito,
com as ressalvas constantes do tA3pico 8??prescriA8A£0a?, e os limites dainicial.

HORASEXTRASE REFLEXOS. RSR

Declina areclamante ter trabalhado em jornada extraordinA jria durante todo o pacto, sem a
contraprestaA 8A£0o devida, cumprindo o seguinte horAjrio de trabalho: das9 A s 22 horas, com
interval o intrajornada de 1 hora, de segunda a domingo, incluAdos os feriados, sem folga semanal, nos
meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro de cada ano. Nos demais meses do ano, das 9 A s19
horas, com intervalo de almoA 8o de 1 hora, tambA©m de segunda a domingo, incluindo feriados, sem
folga semanal.

Busca, assim, a condenaA 8A£0 das reclamadas ao pagamento de 28 horas extras semanais nos meses de
janeiro, fevereiro, julho e dezembro de cada ano, al A©m da dobra salarial correspondente a 12 horas
extras trabal hadas nos domingos e feriados do calendA jrio nesse perAodo. Quanto aos demais meses do
ano, asseverater direito a 10 horas extras por semana trabal hada, alA©m da dobra saarial de 9 horas
extras |aboradas em cada domingo e feriado do calendA jrio nesse perAodo, a serem quitadas com
adiciona de 50%, observado o divisor 220.

O reconhecimento do vAnculo empregatAcio durante todo o per Aodo da prestaA8A£o de
serviA8os, bem como a narrativa da extensA£o das atribuiA8Apes da reclamante — assessor ava 0
bispo, eraresponsAjvel pela parte administrativo-financeir a, realizava entrevistas com candidatos
a emprego e supervisionava pegquenas obras, dentre outras -, corroboram a ver sA£o obreira de
trabalho em sobr g ornada.

Essefato, aliado A falta de contestaA§A£0 especAfica sobre ajornada de trabalho (CPC, art. 302), e A
mAngua de comprovantes de quitaA8A£0 respectivos, justificam a condenaA8A£0 em horas extras.
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JULGO PROCEDENTE, nostermos e limitesdainicial.

DANOSMORAIS. CONFIGURAA?A?0. INDENIZAA?A?0. RETIRADA DO NOME DA
RECLAMANTE DASEMPRESAS.

A reclamante postula a condenaA 8A£0 das reclamadas aindenizar o dano moral sofrido pela
utilizaA 8A£0 indevida de seu nome nas empresas denominadas RODOVALHO & SILVA
CONSULTORIA LTDA, VITA-COMA?RCIO E REPRESENTAA?A?ES DE PRODUTOS
ALIMENTARES LTDA, FUNDAA?A?0 ECOLA?GICA NATUREZA E VIDA-FENV, HERES
MARIA OLIVIERA DA SILVA, nas quais figura forma mente como sA3cia, nA£o refletindo a
realidade. Afirmatratar-se do que usual mente convencionou-se chamar de &??aranjad?e, para que 0s
verdadeiros controladores tenham suas identidades preservadas por VA jrios motivos.

Justifica aindenizaA 8A£0 na devida compensaA 8A£0 pelos danos de ter seu nome utilizado
indevidamente e sem 0 seu consentimento, bem como para a??educar e penalizar o ilAcito cometido.a?e

A reclamante deixa ao prudente arbAtrio do juiz afixaA8A£o do montante da indenizaASA£o,
sinalizando com o art. 53 da Lel nA° 5.250/67, que trata da responsabilidade civil.

Com efeito, restou incontroversa a participaA 8A£0 da reclamante no quadro societA jrio das reclamadas,
inclusive pela grande quantidade de documentos carreada aos autos. Conforme analisado nos tA3picos
anteriores, a participaA8A£0 da reclamante como sA3cia ou proprietA jria das empresas citadas deu-se
sem 0 seu consentimento regular, em benefAcio das reclamadas, sem comprovaA8A£o de que a
reclamante tenha auferido proveito dessa situaA A £o.

Ao contrAjrio, observa-se que, no mAnimo, esse aparato serviu para mascarar o vVAnculo existente
com a reclamante e, assumidamente, conformejA; analisado, reduzir encargos sociais, alA©m de
possibilitar, por intermA®©dio dasreferidas empr esas 8?2 fantasmas de fato 4?2 a contr ataA8A£o
de empregados por empresa inter posta.

E ainda mais grave, conforme se depreende da cA3pia de mensagem eletrA"nica da SrA2 Silvia, do Setor
Financeiro, jAj mencionada nos tA3picos anteriores; A medida que essas empresas comeA §am aficar
muito inchadas de tributos e verbas trabal histas, procedia-se a rescisA pes e encerravam-se as atividades,
cedendo lugar A criaA8A£o de outras.

Atualmente, nA£o paira dA°vida a respeito da competA®ncia desta JustiA§a do Trabalho para apreciar e
julgar o pedido de indenizaA8A£0 por danos materiais e morais decorrentes da relaA8A£0 de trabal ho,
especialmente com a nova redaA 8A£0 dada a0 art. 114 da CF/88, com o advento da EC nA° 45/2004.

Especificamente aindeni ng 8A£0 por danos morais encontra respaldo constitucional (CF/88, art. 5A°,
X), bem como no novel CA3digo Civil (art. 927).
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Concebido como sendo o sofrimento derivado delesAfo A moral, A honra, A imagem do ser
humano mediano, tem-se que enquanto sentimento nA£0 se prova o dano moral em si, maso fato
gue, uma vez ocor rido, mostrou-se capaz de gerar o dano.

No caso concreto, a utilizaA§A£o indevida do nome da reclamante parafins de participaASA£o em
entidades societAjrias fictAcias configuram dano moral passAvel de indenizaASA£o.

Dada aimpossibilidade de mensurar o valor suficiente parareparar ador moral, recomenda-se ao
magistrado, para fixaA8A£0 do quantum da indenizaA 8A£o, sopesar a gravidade e aintensidade do
dano sofrido, a natureza e arepercussA£o da ofensa, a posiASA£0 socia e polAticado ofendido, a
intensidade do dolo ou culpa do ofensor e a ausA@ncia de retrataA 8A£0 pessoal por ele (art. 53 daLei
nA° 5.250/67).

Aliado a esses critA©rios objetivos, deve-se ter em mente o carAjter pedagA3gico da medida.

Fiel aos critA©rios suso indicados, especia mente o de desestimular areclamada a adotar atitude
repudiAjvel, ARBITRO aindenizaA8A£0 em R$ 52.000,00 (cingAYzenta e dois mil reais), valor
correspondente, aproximadamente, aum salAjrio mensal (R$ 4.000,00) por ano de serviA§os prestados
A reclamada (aproximadamente treze anos), o qual reputo razoAjvel e adequado A natureza dA%lice
da medida, qual seja ade minorar o sofrimento imposto ao reclamante e a0 mesmo tempo funcionar
como medida pedagA 3gico-punitiva para a reclamada.

CONDENO ainda, as reclamadas, a procederem A retirada do nome da reclamante do quadro

societA jrio das empresas, nas quais figurou formalmente, bem como a comunicar aos A3rgA£os
competentes a alteraA8A £0, tudo no prazo mAjximo de 15 dias A%teis apA3s o trA¢nsito em julgado,
independentemente de intimaA 8A£0, sob pena de caracterizar crime de desobediA@ncia e fixaA8A£o de
multa diAjria por descumprimento.

JULGO PROCEDENTE
MULTASDOSARTIGOS 467 E477 DA CLT

A controvA©rsia estabelecida nos autos, por si sA3, afasta a aplicaA 8A£o da multa previstano art. 467
daCLT.JULGO IMPROCEDENTE

A? mAngua de quitaA 8A£o das verbas rescisAsrias atempo e modo, devidaamultado art. 477 daCLT,
observada a maior remuneraA8A£o auferida, inclusive reflexos de horas extras, pelamA©dia.

JULGO PROCEDENTE
OFA+CIOS AOS A?RGA?0S FISCALIZADORES

Diante das irregularidades verificadas, conforme exaustivamente analisado nos tA3pi COS anteriores,
determino a expediA8A£o de of Acio aos A3rgA£os fiscalizadores, DRT, CEF, INSS, SECRETARIA
DA RECEITA DO DF E FEDERAL e MINISTA?RIO PA?BLICO DO TRABALHO, paraas
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providAancias cabAveis.
JULGO PROCEDENTE.
ASSISTA?NCIA JUDICIA«RIA. IMPUGNAA?A?0.

Afirmando nA£o poder demandar sem prejuAzo do sustento prA3prio e de suafamAlia, areclamante
pleiteou, nainicial, os benefAcios dajustiA8a gratuita. Paratanto, juntou declaraA8A£o de pobreza afl.
12.

Em contrapartida, a reclamadaimpugna o pedido (fls. 78/79), afirmando ser falsa a declaraA8A£o da
reclamante, visto nA£0o ser pobre no sentido legal, podendo arcar com as despesas processuais e
sucumbA3ncia. Menciona que a reclamante possui carro e residAancia prA3prios, adquiridos por meio de
emprA©stimos e financiamentos.

Com efeito, a gratuidade de justiA8a, em sua acepA§A£o mais ampla, estAj assegurada no inciso
LXXIV do art. 5A° da CF/88, &??aos que comprovem insuficiAncia de recursosa?ee tem suas raAzes
fincadas na garantia de acesso A JustiA8a (incisos XXXV e LV do mesmo artigo).

Diversamente do sustentado pela reclamada, 82?nA£0o se pode adotar como regra a idA®ia de que quem
ganha salAjrio inferior a dois sal Ajrios mAnimos seja juridicamente pobre; nem o contrAjrio pode ser
adotado como regra absoluta. NA£o existe razA£o |Asgica para diferenciar aqueles que percebem
salAjrio superior ou inferior a dois salAjrios mAnimos, se a situaASA£o fAjtica osimpossibilita de
arcar com as despesas do processo sem o desfal que do mAnimo necessAijrio para sua subsistAncia e de
sua famAliad?s (BEBBER, JA%io CA©sar, in &??PrincApios do Processo do Trabalhod?, LTr, 1997,
SAf£o Paulo, p. 57)

Uma vez observados os requisitos legais, incumbia A reclamada demonstrar que a declaraA8A£o
proferida pela reclamante A© inverAdica, nA£o correspondente A realidade, o que nA£o ocorreu, jAj o
que o simples fato de possuir imA3vel e carro nA£o destitui de verdade a afirmativa daimpossibilidade
de arcar com as custas processuais, sem prejuAzo do prA3prio sustento neste momento, especia mente
em razA£o do fato de estar desempregada, conforme esclarecido afl. 341, por ocasiA£o da

manifestaA 8A£0 sobre a defesa.

Ressalte-se que o valor das custas na presente aA8A£0 pode vir a superar o salAjrio IAquido da
reclamante.

Ainda que assim nA£o fosse, o Direito do Trgbal ho teve origem na nec dade de proteA§A£9 ao
empregado hipossuficiente, sendo esse princApio o prA3prio esteio e razA£0 de ser desta JustiA8a
Especializada.
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Partindo dessa premissa, entendo que a presunA8A£o de hipossuficiAancia do empregado militaem seu
favor, especialmente quando preenchidos os requisitos legais para concessA£0 da gratuidade judiciAjria,
cabendo ao empregador/reclamado destituir a aparente regularidade.

DEFIRO, pois, a gratuidade judiciA jria postul ada pela autora, nos termos da DECLARAA?A?0 DE
POBREZA JURA<DICA coligidaafl. 12, jungida ao requerimento formulado afl. 08, naformadas
OrientaA 8Apes Jurisprudenciais 304 e 331, ambas da SBDI-1, do c. TST.

CONTRIBUIA?A?ES PREVIDENCIARIASRECOLHIMENTOSFISCAIS

De acordo com o disposto no art. 114 da CF/88, todas as contribuiA8A pes previdenciAjrias devidas
sobre salAjrios, diferenA8as salariais e sobre outras parcel as reconhecidas pela JustiA§a do Trabalho,
estA£o sob a sua aA8ada, uma vez que o dispositivo em referA3ncia nenhumarestriASA£0 contA©m.
NA£o cabe, portanto, ao intA©rprete, restringir onde o legislador nA£o o fez.

AliAjs, nA£o seria sequer razoA jvel deslocar a competAdncia do A3rgA£o que cabe reconhecer a
parcel a priNnci pal, um fraci onamento que, definitivamente, estaria a militar contra a unidade de
convicA8SA£o edejurisdiASAE£o.

Destarte, impApe-se o recolhimento da contribui ASA£0 previdenciA jriaincidente sobre diferenA 8as
salariais, horas extras, dA©cimo terceiro salAjrios e os reflexos pertinentes, dada a sua natureza salarial,
cujos recol himentos estarA£0 integralmente a cargo da reclamada, por ter dado causa ao nA£o
recolhimento A A©poca prA3pria.

Em relaA8A£0 aos rec~ol Qi mentos fiscais deverA ser observado o Pr0\~/i mento 03/2005 da CGJT,
IevanoNIO em consi dNeraA 8A£0 o regime de caixa, se~gundo o qual deverAj ser observado, parafinsde
apuraA8SA£0, 0 mA3 em que disponibilizado o crA©dito.

JULGO PROCEDENTE.
1l — CONCLUSA?0

Diante do exposto, REJEI TO as preliminares de inA©pciadainicial eilegitimidade passiva ad causam
das reclamadas,

JULGO EXTINTO O PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MA?RITO, nostermos do art. 267,
VI, do CPC, em relaA8A£0 ao pedido de desistA®ncig;

JULGO EXTINTO O PROCESSO COM JULGAMENTO DO MA?RITO, pronunciando a
prescriA8A£0, nos termos do art. 269, IV, do CPC, em relaA8A£0 aos efeitos financeiros das parcelas
anteriores a08.01.02, A exceA8A£o do FGTS, cujaprescriA8A£o A© trintenAjria, e observado o
limite do perAodo concessivo das fA©rias(preservadas as adquiridas no ano de 2000) e aressalvafeita
emrelaA8A£o A aA8Af£o declaratAria;

JULGOPROCEDENTESEM PARTE os pedidos para DECLARAR aexistA%ncia de autA@ntico vA-
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nculo empregatNAcio entre reclamante e a primeira reclamada, no perAodo compreendido entre 01.09.93
a08.12.06, salAjrio de R$ 4.000,00 e funA8A£o de auxiliar administrativo;

DECLARAR que as reclamadas fazem parte do mesmo grupo econA”mico, parafinsdo art. 2A°, A§
2A° daCLT;

DECLARAR arescisA£o indireta do contrato de traba ho;

CONDENAR as reclamadas COMUNIDADE EVANGA?LICA SARA NOSSA TERRA,
RODOVALHO & SILVA CONSULTORIA LTDA., VITA-COMA?RCIO E
REPRESENTAA?A?ES DE PRODUTOSALIMENTARESLTDA, FUNDAA?A?0
ECOLA?GICA NATUREZA E VIDA- FENV, REDE GA?NESISDE SERVIA?0SLTDA e
ROBSON LEMOS RODOVALHO, solidariamente, ao cumprimento das obrigaA8A pies de
fazer(anotaA8A £o da CTPS rigorosamente de acordo com os termos desta sentenA 8a, no prazo de 48
horas e retirada do nome da reclamante dos quadros societA jrios em que figurou formalmente, bem
como comunicaA8A£0 aos A3rgA£0s competentes, no prazo mAjximo de 15 dias Ateis a contar do
trA¢nsito em julgado, independentemente de intimaA 8A£0, sob pena de fixaA8A£o de multadiAijria
pelo descumprimento, fornecimento de guias para levantamento do FGTS devido em todo o pacto,
garantida aintegralidade dos depA3sitos e habilitaA8A£0 a0 seguro desemprego, sob pena de
indenizaA 8A£0 correspondente) e ao pagamento A reclamante HERES MARIA OLIVEIRA DA
SILVA, imediatamente apA3s o trA¢nsito em julgado, de:

-diferenA §as salariais no importe de R$ 1.000,00 mensais de dezemlgro/OS a dezembro/ZpOG, esua
repercussA£0 nas demais parcelas de carAjter salarial, dentre elas dA©cimo terceiro salAjrio

-aviso prA©vio indenizado e sua projeA A £o,
-fA©riasintegrais e indenizaA8A£o de 1/3 dos anos de 2000 a 2006, em dobro,
-indenizaA8A£0 por danos morais no importe de R$ 52.000,00,

-multado art. 477 daCLT com base namaior remuneraA 8A£0 auferida, inclusive horas extras pela
mAO©dia,

-RSR, horas extras e reflexos, a serem apurados em liquidaA§A£o de sentenA&a, observados os limites
dainicial e o perAodo imprescrito,

-indenizaA8A£o de 40% do FGTS,

CONCEDER A reclamante as benesses da assistA@ncia judiciAjria gratuita, tudo nos termos da
fundamentaA 8A£0 precedente, que integra o presente dispositivo.

DETERMINO aexpediA8A£o de of Acio aos A3rgA£os fiscalizadores (DRT, CEF, INSS,
SECRETARIA DA RECEITA DO DF E SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL, MINISTA?RIO
PA?BLICO DO TRABALHO), em face das irregul aridades ora verificadas.
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IncidirA£o contribuiA§Apies previdenciA jrias sobre as parcelas indicadas no tA3pico prAprio, durante
todo o pacto, integralmente a cargo da reclamada, A°nicaresponsAjvel pelo nA£o recolhimento A
A®©poca oportuna.

Recol himentos fiscais, nos termos do Provimento nA°03/2005 da CGJT, observado, como fato gerador o
momento da efetiva disponibilizaA8A£0 do crA©dito ao empregado.

Custas pelas reclamadas, no importe de R$ 14.000,00(quatorze mil reais), calculadas sobre
R$700.000,00(setecentos mil reais), valor atribuAdo A causa e ora adotado para esse fim, nos termos do
art. 789 daCLT.

Incidem juros de 1% (um por cento) ao mA3s e atualizaA 8A£0 monetA jria a partir da data do
ajuizamento da presente aASA£o.

INTIMEM-SE ASPARTES.
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Juiz Titular da19A2Varado Trabaho/BSB-DF
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