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Empregado que trabalha como pessoa jur Adica tem vAnculo

Prestar serviA8§os como pessoa jurAdica, constituA da imediatamente depois do fim do contrato, sem
alteraA8A£0 nas condiA8A pes de trabalho, configura relaA 8A£o de emprego. O entendimento A© da
11A2 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 2A2 RegiA£o. Os juAzes confirmaram a sentenA8a da
3A2Varado Trabalho de Osasco. Cabe recurso.

De acordo com o processo, em abril de 2005, uma ex-empregada reclamou por ter sido obrigada pela
ABB aabrir uma microempresa com o objetivo exclusivo de prestar serviA80os A empresa 8?? entre
novembro de 1999 e marA 8o de 2000 4?? atA© ser novamente readmitida por ela

Durante esse perAodo, apesar de seu contrato como pessoa jurAdica, ela continuou cumprindo 0 mesmo
horAjrio e exercendo a mesma funA8A£o de quando era empregada. Na aA8A£o, a ex-empregada pediu
anulidade de seu contrato de trabalho como microempresa, o pagamento das verbas rescisArias do
perAodo em que trabalhou sem registro e indenizaA8A£0 por danos morais.

A ABB, para se defender, alegou prescriA8A£o do pedido. A primeirainstA¢ncia acolheu parte da
reclamaA8A£0 da trabalhadora. Empresa e ex-empregada recorreram ao TRT de SA£0 Paulo.

No tribunal, o juiz Eduardo de Azevedo Silva, relator, confirmou a decisA£o da 3A2Vara do Trabalho
de Osasco. 8??Houve, sim, alteraA8A£o formal do contrato, que NA£o define a controvA©rsia, pois
para o direito do trabalho vale arealidade, e NA£0 0 que se pApe no papela?, afirmou. Para ele, 822se 0s
fatosindicam que arelaA8A£0o de trabal ho se desenvolveu em regime de emprego, NA£0 tem nenhuma
importA ¢ncia nem mesmo o que as prA3prias partes contrataram. O princApio darealidade afastaa
pertinA@ncia e relevA ¢ncia do contrato firmado entre pessoas jurAdicasi?.

O juiz tambA©m considerou correta a sentenA §a na parte que negou a indenizaASA£o por dano moral.
a?”’NAE£o vejo, no caso, dano moral aensgar reparaA8A£0a?, concluiu o relator.

Processo 00.902.20.0.53830200-0

Page 1
2024 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/05/2007



