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Lei paulista pune assA©dio moral no serviA§o pAlico

A AssemblA©ia Legidativade SA£0 Paulo derrubou o veto do governador Geraldo Alckmin ao projeto
de lei 422/01, que prevA2 puniA8A£o para o assA©dio moral na administraA8A£o pAcblica estadual.

O projeto aprovado define assA©dio moral como todo gesto aA§A£0 ou palavra, praticada de forma
repetitiva por agente, servidor e empregado que, abusando da} auNtori dade dafunNA 8AFo que exerce, tenha
0 objetivo ou efeito de atingir a auto-estima e autodeterminaA8A£0 do funcionAjrio.

O projeto aprovado prevA? o assA©dio moral como infraA§A£o grave e o servidor flagrado em tal
prAiticaestarAj sujeito as penalidades de advertA®ncia, suspensA£0 ou demissA£0o do serviA8o
pA°blico. As penalidades estA£0 previstas no Estatuto do Funcionalismo PA%blico.

L eia a Antegra do projeto aprovado
PROJETO DE LEI NA° 422 DE 2001

Veda 0 assA©dio moral no A¢mbito da administraA8A£o pAblica estadual direta, indireta e
fundaA8Apes pAblicas.

A AssemblA®ia L egidativa do Estado de SA£o Paulo
DECRETA:

Artigo 1.A°i? Fica vedado o assA©dio mora no A¢mbito da administraA8A£o pA%blica estadua direta,
indireta e fundaA 8A pes pA°blicas, submetendo servidor a procedimentos repetitivos que impliquem em
violaA8A£o de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a condiA8A pes de trabalho
humilhantes ou degradantes.

Artigo 2.A°i? Considera-se assA©dio moral para os fins de que trata a presente L ei, toda aA8A£o, gesto
ou palavra, praticada de formarepetitiva por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que,
abusando da autoridade que Ihe confere suas funA 8A pies, tenha por objetivo ou efeito atingir a auto-
estima e a autodeterminaA 8A £0 do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao serviA8o prestado
a0 pA%ilico e ao prA3prio usuAjrio, bem como A evoluA8A£o, A carreirae A estabilidade funcionais
do servidor, especialmente:

| 7? determinando o cumprimento de atribuiASA pes estranhas ou de atividades incompatAveis com o
cargo que ocupa, ou em condiA8Aes e prazos inexegAY-Aveis;

|1 i? designando para o exercAcio de funA8Apes triviais o exercente de funA 8A pes tA©cnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e conhecimento especA-
ficos;

111 ? apropriando-se do crA©dito de idA®©ias, propostas, projetos ou de qual quer trabalho de outrem;
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ParAjgrafo A°nico i? Considera-se tambA©m assA©dio moral as aA8A pes, gestos e palavras que
impliquem:

17? em desprezo, ignorA ¢ncia ou humilhaA8A£0 ao servidor, que o isolem de contatos com seus
superiores hierAjrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informaA8A pes,
atribui A8A pes, tarefas e outras atividades somente atravA©s de terceiros,

2 1?2 na sonegaA 8A£0 de informaA 8A pies que sejam necessA jrias a0 desempenho de suas funA A pes ou
Aeis asuavidafuncional;

3i? nadivulgaA8A£o de rumores e comentA jrios maliciosos, bem como naprAiticade crAticas
reiteradas ou na de subestimaA 8A£0 de esforA 8os, que atinjam a dignidade do servidor;

47? naexposiASA£o do servidor a efeitos fAsicos ou mentais adversos, em prejuAzo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Artigo 3.A°? Todo ato resultante de assA©dio moral A© nulo de pleno direito.

Artigo 4. A°i? O assA©dio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa que
exerA8afunA8A£o de autoridade nos termos desta Lei, A© infraA8A£o grave e sujeitarAj o infrator
A s seguintes penalidades:

| i? advertAencia;
|1 i? suspensA£o;
111 7?2 demissA£o.

A& 1.A°i? NaaplicaA§A£o das penalidades serA£o considerados os danos que dela provierem para o
servidor e para o serviA 8o prestado ao usuAijrio pelos A3rgA£os da administraA8A£o direta, indireta e
fundacional, as circunstA ¢ncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Ag2.A°i? A advertAdnciaserAj aplicada por escrito nos casos que nA£o justifique imposiA8A£o de
penalidade mais grave. A penalidade de advertAancia poderAj ser convertidaem fregAYsA3nciaa
programa de aprimoramento e comportamento funcional, ficando o servidor obrigado a dele participar
regularmente, permanecendo em serviA go.

A8 3.A°7? A suspensA£o serA aplicada em caso de reincidAncia de faltas punidas com advertAdncia.
Quando houver conveniAdncia para o serviA 8o, a penalidade de suspensA£o poderAj ser convertidaem
multa, em montante ou percentual calculado por diaA base dos vencimentos ou remuneraA8A£0, nos
termos das normas especAficas de cada A3rgA£o da administraA 8A£o direta, indireta e fundacional,
ficando o servidor obrigado a permanecer em serviA §o.

A8 4.A°1? A demissA£o serAj aplicada em caso de reincidA3ncia das faltas punidas com suspensA£o.
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Artigo 5.A°i? Por provocaA§A£o da parte ofendida, ou de of Acio pela autoridade que tiver
conheEi mento da prA jtica de assA©dio moral, serAj promovida suaimediata apuraA8A£0, mediante
sindicA¢ncia ou processo administrativo.

ParAjgrafo A°nico i? Nenhum servidor poderA sofrer qualquer espA©cie de constrangimento ou ser
sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por tA2|as relatado.

Artigo 6.A°? Fi ca assegurado a0 servidor acusado da prAticade assA©dio moral direito de ampla
defesadas acu~$a6§A pes que Irle forem imputadas, nos termos das normas especAficas de cada ASrgA£o
daadministraA8A£o ou fundaA8A£o, sob pena de nulidade.

Artigo 7.A°i? Os A%rgA£os da administraA8A£0 pA°blica estadual direta, indireta e fundaA8A ues
pA°%licas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessAjrias
para prevenir o assA©dio moral, conforme definido na presente Lel.

ParAjgrafo A°nico i? Para os fins de que trata este artigo serA£0 adotadas, dentre outras, as seguintes
medidas:

17? o planejamento e a organizaA8A£o do trabal ho:

a) levarAj em consideraA8A£o a autodeterminaA A £0 de cada servidor e possibilitarAj o exercAcio de
sua responsabilidade funcional e profissional;

b) darAj aele possibilidade de variaA8A£o de atribuiA8Apes, atividades ou tarefas funcionais;

c.) assegurarAj ao servidor oportunidade de contatos com os superiores hierAjrquicos e outros
servidorgs, ligando tarefas individuais de trabal ho e oferecendo a ele informaA 8A pies sobre exigAancias
do serviA8o e resultados;

d) garantirAj adignidade do servidor.

2 i? o trabalho pouco diversificado e repetitivo serAj evitado, protegendo o servidor no caso de
variaA8A£o de ritmo de trabal ho;

3i? as condiA8A pes de trabal ho garantirA£o ao servidor oportunidades de desenvolvimento funciona e
profissional no serviASo.

Artigo 8~.A° 1?7 A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas nos termos do artigo 4.A° desta
Lei, serAj revertida e aplicada exclusivamente no programa de aprimoramento e aperfei Agoamento
funcional do servidor.

Artigo 9.A°1? Esta lei deverAj ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias.
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Artigo 10 &7? As despesas decorrentes da execuASA£o orASamentA jria da presente lei correrA£0 por
conta das dotaA 8A pes prA3prias do orA8amento, suplementadas se necessAjrio.

Artigo 11 4?7 Estalel entrarAj em vigor na data de sua publicaA8A£o, revogadas as disposiA A pes em
contrAjrio.
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