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Trabalho a cA©u aberto nA£o dAj direito a adicional

NAEo existe lei que preveja adiciona de insalubridade a empregado que trabalha a cA©u aberto. Por
isso, ainda que o laudo pericial tenha concluAdo pelainsalubridade, o adicional nA£o A© devido. A
decisA£0 unAc¢nime A© da2A2 CA¢marado Tribunal Regional do Trabalho da 15A2 RegiA£o
(Campinas, SP).

O trabalhador entrou com reclamaA8A£o trabal hista contraaLeA£o & LeA£o Ltda naVarado
Trabalho de SA£0 Joaquim da Barra, no interior paulista. Ele requereu o adicional com o argumento de
que trabalhava sob 0 Sol. A primeirainstA¢ncia acolheu o pedido e aempresarecorreu ao TRT de
Campinas.

O laudo pericial constatou que o empregado trabalhava 8??a cA©u aberto, expondo-se, portanto, araios
solares ultravioletas, sem fazer uso de cremes protetores, mangas de proteA A £0 e capaceted?, o que,
para o perito, deveria ser justificativa para o funcionA jrio receber o adicional de insalubridade. As
informaA 8A pes sA£o do TRT Campinas.

Segundo o juiz Eduardo Benedito de Oliveira Zanella, relator do recurso, o Tribunal Superior do
Trabalho 8?7/A; firmou posicionamento em sentido contrAjriod?. A OrientaA8A£o Jurisprudencia 173
do TST prevA2que o adicional de insalubridade A© indevido ao trabalhador que atua a cA©u aberto por
falta de norma sobre o assunto.

Para cgnclui r, 0juiz excluiu da conden§A§A£o o adi ~ci onal e isentou o trabalhador de pagar os
honorA jrios do perito, por ser beneficiAjrio da JustiA8a gratuita.
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