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TST permite dispensa de empregados concur sados

O Poder PA%lico tem o dever da promoA8A£o do bem comum e um dever maior que o das empresas
privadas que tem o dever A responsabilidade social. As empresas pAcblicas devem atender a0 comando
do art. 37 (caput) nA£o promovendo despedias arbitrAjrias, imotivadas, ou sgja, sem justificaA8A£o.

AtA© mesmo as entidades privadas tA%m que atender ao primado do bem comum, da preval A@ncia do
social, contra prAtica de atos abusivos e em respeito aos princA pios preponderantes no direito protetivo
trabalho: 4?7in dubio pro operario; normamais favorAjvel; da condiASA£o mais benA©ficy;
irrenunciabilidade de direitos; continuidade; igualdade de tratamento; razoabilidade; primazia da
realidade e da boa-fA©a?.

lvan AlemA£o analisando as diversas correntes de opiniA£o de quais 0s motivos determinantes A
instituiASA£o do Direito do trabalho, adotado inclusive pelos paA ses socialistas, se posiciona ser ele
uma resultante quer do resultado da luta de classe, quer de um meio entA£o adotado pela prA3pria
burguesia como meio de conciliar essa mesma luta, visando a paz social, concluindo:

a??Ainda por estas teorias, a forma de conciliar A© dar proteASA£o ao trabalhador para compensar a
desigual dade diante do empregador. Ou sgja, A© necessAjrio umdireito desigual para enfrentar a
desigualdade. A? uma teoria com base em compensaA§Apesa?«(autor citado, Professor de Direito do
Trabalho, titular da 4A2Vara do Trabalho de NiterA3i/RJ, em seu atualizadAssimo Livro recA©m
publicado pela Editora L TR, Curso de Direito do Trabalho, julho/04, pAjg. 40/41).

Por outro lado, EmAlia SimeA£o Albino Sako, Mestre em Direito Negocia pela Universidade Estadual
de Londrina e Especialista em CiAancia Pol Atica e Desenvolvimento EstratA®©tico pela Universidade do
Norte do ParanAj, analisando a crise de fundamentos do direito positivo que nA£o tem conseguido dar
respostas A s situaA 8A pies concretas da vida quotidiana em sociedade, analisa o papel relevante do juiz
moderno na entrega da tutela jurisdicional estatal dentro de uma moderna e atual VisA£o e
compreensA£o transdiciplinar dotado de um modo novo de aplicar o direito, que numa interpretaA8A£o
criativa assegure que a jurisdiA8A£0 possa dar soluA8A£0 ao fato concreto tendo o direito como fator
deinclusA£o social e o processo como instrumento pA%blico comprometido com os fins do Estado,
objetivando a concretizaA8A£0 da promoA8A£0 da justiA8a social, realizando os fins objetivados pela
ConstuiA8A£0 na promoA8A£0 da justiA8a social:

42?0 legislador, atento A s transformaA8Apies sociais, conferiu ao juiz no novo CAsdigo Civil
Brasileiro umamplo poder de apreciaA8SA£o e decisA£0 (...) O novo CCB A© dotado de normas jurA-
dicas menos formalistas (...). No hovo modelo tridimencional (...) o fenA"meno jurAdico, em quaisquer
de suas formas, requer participaA§A£o do fato, valor e norma. Que serelacionam A eficAjcia,
fundamento e vigA®ncia (...). A viSA£o nAfo-linear do direito (...) poss biglita SOlUASA£O justa a todos
0s casos concretos (...). Esse raciocAnio conduz a uma nova concepASA£o do sistema jurAdico, numa
dimensA£o sistemAjtica circular: a ConstituiASA£0 como eixo central do sistema jurAdico, ao redor do
qual gravitam todos os outros elementos que o compApea?«(autora citada A© juAza do Trabalho da 9A2
RegiAEo, in: CONCEITOS VAGOS, INDETERMINADOSE A CLA<USULAS GERAIS: A
LIBEREDADE CONFERIDA AO JUIZ PELO NOVO CCBéa?, artigo publicado no Suplemento
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Especial 42?0 Trabal hoa?ede doutrina em fascAculo, Encarte nA° 89, julho/2004).

Adotando esses princA pios decisA£o recente e inovadora a ser destacada A© a proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 15A2 RegiA£o (Campinas) — sendo relator o festejado juiz Jorge Souto Maior —
que examinando a situaA 8A£0 jurAdica discutida nos autos, com apoio na prA3pria ordem jurAdica
estabel ecida em nosso ordenamento jurAdico e objetivando a colimaA8A£o dos fins objetivados pela
ConstituiA8A£0 na promoA8A£o dajustiA8§a social, assegurou a entrega da tutela jurisdicional ao
assegurar areintegraA8A£0o de um trabal hador que depois de muitos anos de trabal ho prestado aum
estabel ecimento bancA jrio conhecido, declarando a nulidade do ato resilitA3rio, por dispensa imotivada
gue desatendeu o clamor social pela paz social, mormente no que se refere ao compromisso legal das
empresas em sua responsabilizaA8A£0 social pela empregabilidade.

EMENTA: DISPENRA IMOTIVADA. DIREITO POTESTATIVO UTILIZADO DE FORMA ABUS VA E
FORA DOS PARA?METROS DA BOA FA?. NULIDADE. APLICAA?A?0 DO ARTIGO 7o. |, DA
CF/88, DOSARTS. 421, 422 e 472 DO NOVO CA?DIGO CIVIL, DA CONVENA?A?0 158 DA OITE
DOS PRINCA+*PIOS GERAIS DO DIREITO E DO DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Todos
os trA¢mites para validade da ConvenA8A£o n. 158, da OI T, no ordenamento nacional foram
cumpridos. Os termos da ConvenASA£0 sA£0, inegavel mente, constitucionais, pois a ConstituiASAE0
brasileira, no artigo 7A°, I, veda a dispensa arbitrAjria ou sem justa causa, e o que faz a ConvenASA£0
158 A© exatamente isto. O parAjgrafo 2A°, do art. 5A°, da CF/88, estabel ece que os tratados
internacionais 4?? gAPnero do qual constituem espA©cies as ConvenAgApes da OI T 42? sA£o regras
complementares A s garantias individuais e coletivas estabel ecidas na ConstituiASA£0. Assim, a
ConvenA8A£o 158, estando de acordo com o preceito constitucional estatuAdo no artigo 7A°, inciso |,
complementa-0. AIA©m disso, a ConstituiASA£0 Federal de 1988 previu, em seu artigo 4o, que nas
relaA8Apes internacionais, a RepA%hlica Federativa do Brasil rege-se, dentre outros princApios, pela
preval Atncia dos direitos humanos (inciso |1) e nA£o se pode negar ao direito do trabalho o status de
regulaA8A£0 jurAdica pertencente aos direitos humanos. Assim, um instrumento internacional,
ratificado pelo Brasil, que traz questA£o pertinente ao direito do trabalho, hA;j de ser aplicado como
norma constitucional, ou atA© mesmo, supranacional. Mesmo que os preceitos da ConvenA8A£o 158
precisassem de regulamentaASA£0 (0 que NA£o se acredita seja o caso) jAj se encontrariam na
legislaASALo nacional os par A¢metros dessa “ regulamentaASA£0” . A ConvenA8A£o 158, da OI T, vem,
de forma plenamente compatAvel com nosso ordenamento jurAdico, impedir que um empregador
dispense seu empregado por represAjlias ou simplesmente para contratar outro com salAjrio menor.
No caso de real necessidade, a dispensa estAj assegurada. Para a dispensa coletiva necessAjria a
fundamentaA8A£o em “ necessidade de funcionamento da empresa, estabelecimento ou serviA§o” , “ por
motivos econA’ micos, tecnol Asgicos, estruturais ou anAjlogos’ . Quanto ao modo de apuraASA£o ou
anAjlise dos motivos alegados nA£o hAj, igualmente, problemas de eficAjcia, valendo como
parA¢metro legal aregra e as interpretaA8Apes doutrinAijrias e jurisprudenciais jAj dadas ao artigo
165 da CLT. A dispensa imotivada de trabalhadores, em um mundo marcado por altas taxas de
desemprego, que favorece, portanto, o impACrio da &??lei da oferta e da procurai?e, e que impApe,
certamente, a aceitaA8A£0 dos trabalhadores a condiﬁéAues de trabalho subumanas, agride a
consciA?ncia AGtica que se deve ter para com a dignidade do trabalhador e, por isso, deve ser,
eficazmente, inibida pelo ordenamento jurAdico. NAEo A© possAvel acomodar-se com uma situaASALo0
reconhecidamente injusta, argumentando que a??infelizmentea?e o direito nA£o a reprime. Ora, uma
sociedade somente pode se constituir com base em uma normatividade jur Adica se esta fornecer
instrumentos eficazes para que as injustiA8as NA£o se legitimem. Do contrAjrio, nA£o haveria do que
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se orgulhar ao dizer que vivemos em um &??Estado democrAjtico de direitoa?e.

http://www.trt15.gov.br/voto/patr/2004/015/01584604.doc

Infelizmente, com relaA8A£0 A interpretaA 8A£0 do comando do disposto no art. 37 da CF que nA£o
permite a0 administrador pA°blico ofender os princA pios dalegalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiA3ncia, o TST nA£o acompanhou o avanA 8o jA alcanA8ado pelos Tribunais
Regionais, considerando nula a despedidaimotivada, preferindo umainterpretaA8A£o flexibilizadora do
direito, que atende mais ao interesse do capital A consecuA8A£o de seus objetivos conhecidos: maior
produtividade, maximizaA8A£o dos lucros ao menor custo operacional possAvel ao emprestar
interpretaA 8A£0 isolada ao disposto no A§ 1A° do art. 173 da CF, assim ementado:

a?7?Art. 173 — Ressalvados 0s casos previstos nesta ConstituiASA£0, a exploraASA£o direta de atividade
econA’mica pelo Estado sA3 serAj permitida quando necessAjria aos imperativos da seguranA8a
nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidosem le.

A& 1A°—A lei estabelecerA | o estatuto jurAdico daempresa pA°blica, da sociedade de economia mista
e de suas subsidiA jrias que explorem atividade econA”mica de produASA£0 ou comerciaizaASA£o de
bens ou de prestaASA£0 de serviA8os, dispondo sobre:

| —suafunA8A£o social e formas de fiscalizaASA£o pelo Estado e pela sociedade;

Il —asujeiASA£o ao regime jurAdico prA3prio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigaA8Apes civis, comerciais, trabalhistas e tributAjrios;

11l —licitaA8A£o e contrataA 8A£0 de obras, serviA§os, compras e aienaA 8A pes, observados os princA-
pios da administraA8A£o0 pAlica;

IV —aconstituiASA£o e o funcionamento dos conselhos de administraA8A£o e fiscal, com a
participaA8A£o de acionistas minoritAjrios;

V — os mandatos, a avaliaA 8A£0 de desempenho e a responsabilidade dos administradoresid? (Cf, art.
173).

NA£o obstante, a CF nA£o pode ser examinada isoladamente, destacando-se, por exemplo, apenas um
de seus dispositivos (art. 173, A§ 1A°) do todo, pois que consabido que a ConstituiA8A£0 ao dispor a
ordenaA 8A £0 normativa suprema da naA 8A £0 estabelece um liame — vAnculo dessa ordenaA8A£0
normativa— outorgando-I he unidade e conteA°do sistemA jtico, no sentido de que para aplicaASA£o de
determinado postulado do mesmo texto constitucional hAj que se observar, sendo certo que o princApio
de unidade da ordem jurAdicaaplica-se A prA3pria ConstituiA§A£0, umavez que esta“ nA£o A© um
conjunto de normas justapostas, mas um sistema nor mativo fundado em determinadas idA®ias que
configuram um nAcleo irredutAvel, condicionante da inteligA?ncia de qualquer de suas partes. O
princApio da unidade A© uma especificaA8ALo0 da interpretaASALo sistemAjtica, e impApe ao
intA©rprete o dever de harmonizar as tensApes e contradiA§Apes entre normas’ (LuAs Roberto
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Barroso, “InterpretaA§A£o e AplicaA§A£o da ConstituiASA£0”, pAjg. 182 e segs, 1A EdiASA£o0
Saraiva, SA£0 Paulo, 1996).

Ney JosA®© de Freitas, juiz do TRT-PR, Professor renomado e reputado conhecedor do direito
administrativo e constitucional em seu livro: 42?Dispensa de Empregado PAlico & o PrincApio da
MotivaA8A£04? ao examinar o disposto no art. 173, A§ 1A° em conjunto com os demais postul ados
constitucionais, manifesta-se no sentido de que hAj equivoco no entendimento de que sejainaplicAjvel
aadoA8A£o da aplicaA 8A£o dos princA pios orientadores da administraA 8A£o pA%blica disciplinados
pelo comando do art. 37 (caput) da CF para a dispensa dos empregados da empresa pA®blica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiA jrias que explorem atividade econA”mica, posto que a
todas se aplica o condicionamento A necessA jria motivaA8A£o do ato resilitAdrio:

a??A personalidade de direito privado A©, assim, mero recurso tA©cnico, incapaz de provocar
distA°rbios na intimidade dessas pessoas jur Adicas, pois SA£0, em essAdncia, sujeitos auxiliares do
Estado. NA£o se cogita de que o expediente tenha o condA£o de embargar a positividade de certos
princApios e normas de direito pAlico, sob pena de converter-se o acidental 4?? a personalidade de
direito privado 4?2 em essencial, e o essencial 4?2 carAjter de sujeitos auxiliares do Estado 4?? em
acidental. No que se refere A s empresas pA%licas e sociedade de economia mista objeto de

interfer A%ncia do Estado (serviA§os governamentais), a situaASA£o A© peculiar. De fato, essas pessoas
jurAdicas submetem-se, basicamente, ao mesmo regime aplicAjvel A s empresas privadas. Contudo, tal
afirmaA8A£o deve receber uma dose de temperamento. A aplicaA8A£0 do mesmo regime das empresas
privadas NA£o significa identidade absoluta. A esse respeito aprecie-se a notAjvel [iA8A£o do Ministro
Celso de Mello, quando afirma que esse preceito (CF/88), art. 173) veicula norma de equiparaASA£o,
que visa deslegitimar qualquer deliberaA8A£o do Poder PA%lico que, ao conferir privilA©gio a
entidades paraestatais que explorem atividade econA”mica, importe em tratamento discriminatAsrio
incompatAvel com os postulados constitucionais da livre iniciativa e da livre concorrA%ncia entre

diver sos agentes econA’micos. NA£o hAj dA%ida, portanto, que a norma constitucional pretendeu
evitar qualquer tratamento discriminatArio entre empresas do Estado de interfer Ancia na atividade
econA’mica e empresas pnvadas sob pena de afronta ao pri ncAp| 0 da igualdade. Atento a essefato, 0
sempre citado Celso AntA nio afirma que a regra constante do A§ 1A° do art. 173 da CF/88, contA©m
exagero que exige adequaA8A£o inter pretativa. Em verdade, nesse caso, configura-se um tApico regime
hAbrido: incidAdncia do direito privado, em mescla com regras e princApios de Direito PA%lico. A
conclusA£o do autor A© certeira no sentido de que o propAssito do texto mencionado foi impedir que o
Poder PA%lico, atuando em reduto prA3prio dos particulares, pudesse auferir privilA©gios, gerando
concorrAdncia desleal, o que, sem dA%ida, nA£o agrada ao que dispApe o ordenamento constitucional
em vigora?e(autor citado, &??Dispensa de Empregado PA%blico & o PrincApio da MotivaA§A£o, 2002
JuruAj Editora, Curitiba-Pr, pAjg. 101/102).

Com base nos princA pios preponderantes recepcionados pelo direito protetivo trabalho e nas normas que
compA pem o nosso ordenamento jurAdico e nos ensinamentos do Juiz Ney de Freitas a respeito do
alcance do regrado pelo art. 173 A§ 1A° daLex Legum, o TRT-PR chegou a editar a SA°mula 03,
adotando a exigA3ncia do cumprimento dos princApios entA£o exigidos pelo art. 37 (caput), pacificando
o entendimento da necessidade da motivaA 8A£0 da despedida sob pena de invalidade do ato resilitAsrio,
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0 que provocou diversas decisA pes reconhecendo o direito de os concursados das empresas vincul adas
A administraA 8A£0 pA%lica, mesmo indiretamente, incluindo-se as concessionA jrias do serviA§o
pA°blico, NA£o serem demitidos sem motivaA8A£o ateor do art. 37, Caput do art. 37 da CF. Dentre
tantas outras decisA pes anA jlogas, trascrevemos a seguinte:

a??COPEL &?? SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA 4?? DISPENSA DE SEUSEMPREGADOS
CONDICIONADA A? NECESSA«RIA MOTIVAA?A?0 a?? A dispensa de servidor pA°blico admitido por
concurso pA%lico, ainda que regido pela CLT, deve, necessariamente, ser motivada (princApio da
legalidade 4?7 art. 37, |1, da CF), sob pena de invalidade. Do contrAjrio, seria 0 mesmo gue admitir a
possibilidade de o administrador admitir num dia e dispensar no outro, fraudando, assim, a ordem de
classificaA8A£o dos candidatosa?«(STF-MS, 21485-DF, Relator Ministro NA©ri da Silveira).
InteligAencia da SA°mulanA° 03 do TRT da 9A2 RegiA£o (IUJjulgado em 16.04.01).

Esse entendimento encontra guarida em nosso ordenamento jurAdico, desde que se faA §a uma leitura do
texto constitucional numainterpretaA8A£0 unitAjria de todo o sistema protetivo ao trabalho humano,
sendo de se ponderar que a carta polAticavigente jA em seu artigo primeiro traz como fundamentos da
RepA%blica Federativa do Brasil a observAd¢ncial —asoberania; 11 4?? acidadania; 111 4?2 adignidade
da pessoa humana; 1V — aos valores sociais do trabalho e dalivre iniciativa.

O direito constitucional, assim, nA£o protege o interesse especulativo do lucro, mas sim assegura
prevalA2nciasim do socia (CF, art. 5A°, inciso XXI11 einciso Il do art. 170), sendo que o Estado do
Bem Estar Social encontra-se assegurado como se extrai do exame do art. 193:

a??A ordem econA mica fundada na valorizaA8A£o do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existA?ncia digna, conforme os ditames da justiASa social 47?e.

Adequando-se a0 comando constitucional, por A9timo, atA© mesmo o Novo CA3digo Civil Brasileiro,
antes privativista, agorajAj se volta para o atendimento do interesse maior da sociedade, na

preval A?ncia do social, como se depreende da anA jlise do art. 1.228 dispondo que o proprietAjrio do
capital tenha a faculdade de usar, gozar e dispor da coisa, e o direito de reavA2|a do poder de quem quer
que injustamente a possua ou detenha, desde que sua utilizaA A £o fique condicionada A s suas
finalidades econA”micas e sociais:

a??Art. 1.228. O proprietAjrio tem a faculdade de usar, gozar e dispor da coisa, e o direito de reavA®|a
do poder de quem quer que injustamente a possua ou detenha.

A8 1A° O direito de propriedade deve ser exercido em consonA ¢ncia com as suas finalidades

econA micas e sociais e de modo que sgjam preservados, de conformidade com o estabelecido em lei
especial, aflora, afauna, as belezas naturais, o equil Abrio ecol A3gico e o patrimA nio histArico e artA-
stico, bem como evitada a poluiA8A£0 do ar e das Ajguas.

Ag 2A° SA£o defesos 0s atos que nA£o trazem ao proprietA jrio qualquer comodidade, ou utilidade, e
sejam animados pelaintenASA£o de prejudicar outrem.

Ag 3A° O proprietAjrio pode ser privado da coisa, nos casos de desapropriaA 8A£0, por hecessidade ou
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utilidade pA°blica ou interesse social, bem como no de requisiA8A£0, em caso de perigo pA°lico
iminente.

A8 4A° O proprietAjrio tambA©m pode ser privado da coisa se 0 imA3vel reivindicado consistir em
extensa A jrea, na posse ininterrupta e de boa-fA©, por mais de cinco anos, de considerAjvel nA°mero
de pessoas, e estas nela houverem realizado, em conjunto ou separadamente, obras e serviA8os
considerados pelo juiz de interesse social e econA”mico relevante.

A8 5A° No caso do parAjgrafo antecedente, o juiz fixarAj ajustaindenizaA8A£o devida ao
proprietAirio; pago o preA8o, valerAj a sentenA8a como tAtulo para o registro do imA3vel em nome
dos possuidoresa?s.

Portanto a luta pelo avanA 8o em prol do interesse maior da sociedade, a prevalA2ncia do social hAj que
continuar colimando com avisA£o |A°cida do Ministro Fausto que em seu discurso de posse como
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho defendeu que a mais Alta Corte de JustiA 8a Trabal hista do
PaAs retorne aos trilhos, um retorno ao passando, colocando o Tribunal superior do Trabalho no seu
caminho original, no sentido de servir o cidadA£o na garantia da entrega jurisdicional estatal
assegurando-|he os direitos sociais e humanos e nA£o o atendimento dos interesses econA”micos do
capital:

“ O Direito do Trabalho nA£o foi feito para a economia. Ele existe para proteger direitos sociais.”
(http://conjur.uol.com.br/textos/18736/impressao/).

NA£o obstante, 0 TST, assim nA£o entende, flexibilizando o direito, no sentido de se admitir a dispensa
de servidor pA°blico admitido por concurso pA%blico, por ser regido pela CLT, possa ser demitido, sem
motivaA8A£0, NA£0o se aplicando o princApio da legalidade do art. art. 37, 11, da CF), o que em nosso
entendimento A© um retrocesso.

LeiaadecisA£o do TST:

&7?Dispensa em sociedade de economia mista segue regras da CL T (NotAcias TST). A demissA£o dos
empregados das sociedades de economia mista segue as regras estabel ecidas pela ConsolidaA 8A£0 das
Leisdo Trabalho (CLT) e pelalegisiaA8A£o complementar. A tese — decorrente de interpretaA8A£0 da
ConstituiA8A£o Federal — foi adotada pela Quinta turmado Tribunal Superior do Trabalho ao afastar
(nA£0 conhecer) recurso de revista e, com isso, reconhecer a validade da dispensa, sem motivaASA£o,
de uma ex-funcionA jria da Companhia de ArmazA©ns e Silos do Estado de Minas Gerais, Casemg.
ApA3s ter sido admitida por meio de concurso pA%lico, atrabalhadorafoi demitida sem justa causa—a
exemplo do que acontece com os demais empregados regidos pela CLT. No TST, buscavaa

reintegraA 8A£0 aos quadros da Casemg com base no art. 37, inciso 11, da ConstituiASA£o Federal. Essa
mesma possibilidade jA | havia sido negada pela JustiA§a do Trabalho mineira. O relator da questA£o no
TST, o juiz convocado JoA£o Carlos de Souza, esclareceu que a SubseASA£0 de DissAdios Individuais
—1(SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho possui duas OrientaA 8A pes Jurisprudenciais (Ojs)
cuidando do tema. A OJ nA° 229 considerainaplicAjvel a estabilidade ao empregado de sociedade de
economia mista e a OJ nA° 247 admite a possibilidade de demissA£o imotivada do servidor pA%blico
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celetista concursado. “Ademais, o art. 173, A§ 1A°, da ConstituiASA£o Federal A© claro ao afirmar que
aempresa pA°blica, a sociedade de economia mista e outras entidades que explorem atividade

econA” mica sujeitam-se a0 regime prAprio das empresas privadas, inclusive quanto A s obrigaASA pies
trabal histas e tributA jrias’, acrescentou o relator ao esclarecer o enquadramento jurAdico conferido pelo
texto constitucional a A3rgA£os como a Companhia de ArmazA©ns e Silos mineira. Na mesma
decisA£0, a Quinta Turma tambA©m afastou o pedido de equiparaA8A£o salarial formulado pela

trabal hadora dispensada em relaA8A£o A outra funcionA jria que ocupava cargo de mesma
denominaA8A£o. A identidade no tAtulo dos cargos nA£o A©, contudo, suficiente por si A3 para
assegurar a equiparaA8A£0. Ao se reportar A decisA£0 regional, o juiz convocado verificou que a
trabal hadora demitida el aborava quadros de avaliaA 8A£0 mensais sobre 0 andamento da empresa e o
guadro demonstrativo das receitas e despesas com custeio por meio do balancete mensal. A outra
empregada elaborava novas rotinas de trabalho, instruA 8A pes normativas, prestava assessoramento
tA©cnico e substituAa a chefia em suas ausAancias. ApAss a constataA 8A£0 de que as trabal hadoras
exerciam funA 8A pies e tarefas diferentes, apesar de ocuparem cargos com mesma denominaA 8A£o,
JoA£o Carlos de Souza confirmou ainexistA?nciade direito A equiparaA8A£0. Baseou-se na

OrientaA 8A£0 Jurisprudencial nA° 328 da SDI-1, onde A© dito que a equiparaA8A£o salarial sA3 A©
possAvel quando os trabal hadores exercem a mesma funA8A£o, nA£o importando se os cargos tAam,
ou nA£0, amesma denominaA8A£0”. (RR 707521/00.8). Fonte: www.tst.gov.br
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